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โครงการที่ 1 

โครงการ   ประชุมกรรมการสถานศึกษา/วิทยาลัยฯ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางรัชนีกร สังข์เลื่อน    งานบริหารงานทั่วไป 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่   3           ตัวบ่งช้ีที ่    3.1  
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามมาตรการส่งเสริม
ศักยภาพสถานศึกษา  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ  จึงได้จัดโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/
วิทยาลัย 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้กรรมการสถานศึกษา/วิทยาลัย  พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับนโยบาย       
ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 150 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 แผนปฏิบัติงานประจ าปีที่มีประสิทธิภาพเพ่ือบริหารสถานศึกษา  
  6.2.2 ด าเนินการตามแนวปฏิบัติราชการและนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ  ตุลาคม  2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 3.ด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2559 

4.สรุปและรายงานผล พฤษภาคม 2559 



69 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ได้รับแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่มีประสิทธิภาพเพ่ือบริหารสถานศึกษาและสามารถน ามาใช้ในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
        10.1  สรุปรายงานผลและใช้แบบสอบถาม 
 
        ลงชื่อ.......................................................                  ลงชื่อ...................................................... 
                   (นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน)                                       (นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ.......................................................  
                     (นายอารักษ์  จะรา)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
           รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร             รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง   
                                      . 
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โครงการที่ 2 

โครงการ  ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน   งานบริหารงานทั่วไป 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่   3        ตัวบ่งช้ีที ่    3.1 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  ยุทธศาสตร์เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  และมาตรการส่งเสริมศักยภาพของ
สถานศึกษา  จึงเห็นสมควรจัดโครงการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษา  จ านวน   15   คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก  จากร้อยละ 
90 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ ตุลาคม 2558  

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 3.ด าเนินโครงการ กรกฎาคม 2559 

4.สรุปและรายงานผล สิงหาคม 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

- 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ผลการประเมินคณะกรรมการสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 
 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                  ลงชื่อ.......................................................... 
                   (นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน)                                        (นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                    (นายอารักษ์  จะรา)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
           รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร             รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
                                   . 
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โครงการที่ 3 

โครงการ  ประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน   งานบริหารงานทั่วไป 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่   3       ตัวบ่งช้ีที ่3.4   
   พันธกิจสถานศึกษา       ข้อที ่2  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มาตรการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ  ดังนั้นจึงมีความประสงค์จัดท าโครงการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา    
ให้มีประสิทธิภาพ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  5 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผลการประเมินการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก     
จากร้อยละ 90 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 3.ด าเนินโครงการ ตุลาคม 2559 

4.สรุปและรายงานผล ตุลาคม 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ผลการประเมินคณะกรรมการสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 
 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลและใช้แบบสอบถาม 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                    ลงชื่อ.......................................................... 
                   (นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน)                                           (นางรัชนีกร  สังข์เลือ่น) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                         หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 
  
 
 
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ...........................................................  
                   (นายอารักษ์  จะรา)                    (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
           รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร               รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 4 

โครงการ  ประชุมคร ู

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน   งานบริหารงานทั่วไป 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10  
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง      
ให้ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษาและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  จึงเห็นสมควรจัดโครงการ   
ประชุมครู  

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือแจ้งข่าวสารให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 5.2 เพ่ือแจ้งนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ทราบและถือปฏิบัติ   

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน   149     คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับข่าวสารจากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและถือปฏิบัติตามระเบียบ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1.เขียนและเสนอโครงการ ตุลาคม 2558  

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2.ด าเนินโครงการ มกราคม - ธันวาคม  2559 

4.สรุปและรายงานผล   ธันวาคม  2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 
 
            ลงชื่อ..................................................                 ลงชื่อ.................................................... 
                   (นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน)                                     (นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หวัหน้างานบริหารงานทั่วไป 
  
 
 
             ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ.....................................................  
                      (นายอารักษ์  จะรา)               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
             รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร           รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
 
                 ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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                                 โครงการที่ 5 

โครงการ   อบรมระเบียบวิธีปฏิบัติงานสารบรรณ การเงิน บัญชี พัสดุและการควบคุมภายใน 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางรัชนีกร   สังข์เลื่อน    งานบริหารงานทั่วไป 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งช้ีที ่3.10  
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง      
ให้ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษาและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  จึงเห็นสมควรจัดโครงการ   
อบรมระเบียบวิธีปฏิบัติงานสารบรรณและการควบคุมภายใน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รู้ระเบียบวิธีปฏิบัติของงานสารบรรณ การเงิน บัญชี 
พัสดุ และการควบคุมภายใน 
 5.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดท าหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง         
และมีประสิทธิภาพ 
 5.3  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าเอกสารควบคุมภายในสถานศึกษาในการ
บริหารความเสี่ยงของงานและแผนกวิชา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน   149     คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงานสารบรรณ การเงิน       
บัญชี พัสดุ 
      6.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน        
ตามระเบียบงานสารบรรณ และการเงิน บัญชี พัสดุ 
           6.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสียง   
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1.เขียนและเสนอโครงการ 1 – 31 ตุลาคม 2558  

 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 28 มีนาคม 2559 

3.ด าเนินโครงการ 30 – 31 มีนาคม 2559 
4.สรุปและรายงานผล 1 – 3 เมษายน 2559 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    รายได้สถานศึกษา        งบ     45,200 บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  45,200   บาท    ได้แก่   
 8.1. งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 9.2 เจ้าหน้าที่ธุรการสามารถร่างและโต้ตอบหนังสือราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 

              ลงชื่อ..............................................        ลงชื่อ............................................ 
                       (นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน)                               (นางรัชนีกร  สังข์เลื่อน) 
                          ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หวัหน้างานบริหารงานทั่วไป 
  
 
             ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ.....................................................  
                       (นายอารักษ์  จะรา)              (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
              รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  



78 

 
โครงการที่ 6 

โครงการ ประเมินความพึงพอใจการใช้อาคารสถานที่ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายนฤนาท  รักษารักษ์       งานอาคารสถานที่ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่   3  ตัวบ่งชี้ท่ี   3.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง เป็นหน่วยสนับสนุนในด้านการ
เรียนการสอนให้ผู้ใช้ได้แสวงหาความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ในทางวิชาการและวิชาชีพที่มีคุณภาพ ดังนั้นงาน
อาคารสถานที่จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจการใช้อาคารสถานที่เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานและ
การปรับปรุงการให้บริการที่ผ่านมา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะ การพัฒนาการให้บริการในโอกาสต่อไป 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้บริการต่าง ๆ ของงานอาคารสถานที่ 
 5.2 เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการของงานอาคารสถานที่ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  ส ารวจความพึงพอใจกับผู้เข้ารับการบริการงานอาคารสถานที่ 
          จ านวน 500  คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
            6.2.1  น าผลจากการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงพัฒนางานอาคารสถานที่ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1.  เสนอโครงการ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2.  พิจารณาโครงการ ตุลาคม 2558 

3. ด าเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน 2558 – สิงหาคม 2559 

4. สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

กันยายน 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
         - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของงานอาคารสถานที่ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 
 
        ลงชื่อ............................................          ลงชื่อ............................................... 
               (นายนฤนาท  รักษารักษ์)                                      (นายนฤนาท  รักษารักษ์) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                        หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
  
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                   (นายอารักษ์  จะรา)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
           รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร           รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 7 

โครงการ จัดหาจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายสุรเชษฐ   ทองเพ่ิม  งานพัสดุ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่  3          ตัวบ่งช้ีที ่   3.9 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2.  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ    
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  เป็นสถานศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนที่หลากหลายสาขาวิชา  ได้พัฒนาด้าน
ทักษะวิชาชีพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งจ าเป็นในการพัฒนาวิชาชีพด้านผู้เรียนให้
สอดคล้องก้าวทันกับเทคโนโลยี  การฝึกปฏิบัติกับเครื่องมือ เครื่องจักรที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
จึงมีความจ าเป็นต้องจัดให้มีการจัดหาจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและ
คุณภาพต่อไป 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
 5.2 เพ่ือ ให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและตามความต้องการของสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีวัสดุจ านวน  19  รายการ  ครุภัณฑ์ 12 รายการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สถานศึกษามีการจัดหาจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 
  6.2.2 เพียงพอและทันต่อความต้องการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  

 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
ด าเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

ประเมินผล กันยายน 2559 
สรุป รายงานผล กันยายน  2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    รายได้ สถานศึกษา             งบ  797,900    บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  797,900   บาท    ได้แก่   
 8.1 ค่าวัสดุ            125,000   บาท 
 งานบุคลากร 
  -  เก้าอ้ีส านักงาน  1 ตัว    2,500  บาท 
 งานพัสดุ 
  -  เครื่องส ารองไฟ 2 ตัว    5,000  บาท 
 งานประกันคุณภาพ 

-  เครื่องเย็บกระดาษ 1 เครื่อง   2,600  บาท 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

1. ตู้เหล็ก 15 ลิ้นชัก  1 ตู้   4,500  บาท 
2. ตู้เหล็ก 4 ฟุต บานเลื่อนทึบสีส้ม 1 ตู้  4,500  บาท 
3. ตู้เหล็ก 4 ชั้น 1 ตู้    4,500  บาท 
4. ตู้บานเลื่อนทึบ 1 ตู้    4,500  บาท    

 งานวิทยบริการ 
  1. ตู้เหล็ก 4 ฟุต บานเลื่อนกระจก สีส้ม  1 ตู้ 4,500  บาท  
  2. ตู้เหล็ก 4 ฟุต บานเลื่อนทึบ สีส้ม  1 ตู้  4,500  บาท 
  3. ชั้นวางหนังสือ(สี) 2 ตัว    2,800  บาท 
  4. เก้าอ้ีขาเหล็กชุบโครเมี่ยม(ที่นั่งเป็นโพลี)  20 ตัว 19,800  บาท 
 สาขาวิชาการตลาด 
  -  กระดานไวท์บอร์ด (ห้อง 513,514) 2 ชุด  10,000   บาท 
 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
  1. โต๊ะยาว 1.8*60 ซม. (6ฟุต) 5 ตัว  10,000  บาท 
  2. เก้าอ้ีพลาสติก 20 ตัว     6,400  บาท 
  3. โทรโข่ง  2 ตัว     3,400  บาท 
 สาขาวิชาการโรงแรม 

-  ตู้เอกสารกระจกบานเลื่อน 2 ตู้   9,000  บาท   
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
 1. โต๊ะปฏิบัติการห้องทดลองวัสดุ 4 ตัว  15,600  บาท 
 2. เก้าอ้ีนั่งเรียน (พลาสติกสีฟูา)  20 ตัว  6,400  บาท 
สาขาวิชาการบัญขี 

- ตู้เก็บเอกสารกระจกบานเลื่อน 1 ตู้  4,500  บาท 
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8.2 ค่าครุภณัฑ์      606,400    บาท 

 งานกิจการนักเรียนนักศึกษา  
  -  เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู 1 เครื่อง 48,500 บาท 
 งานอาคารสถานที่ 
  -  เครื่องซักผ้า  1 เครื่อง    18,000  บาท 
 สาขาวิชาช่างยนต์ 
  1. เครื่องวิเคราะห์สมองกลรถยนต์ 1 เครื่อง  80,000  บาท 
  2. ชุดฝึกวงจรรถจักรยานยนต์แบบหัวฉีด 1 ชุด      150,000  บาท 
 สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 
  -  จอแสดงผลแบบทัชสกรีน 1 อัน   38,900  บาท 
 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
  - เครื่องปรับอากาศไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู 2 เครื่อง     97,000  บาท 
 สาขาวิชาการโรงแรม 
  -  ตู้เย็น 2 ประตู 16 คิวบิกฟุต  1 ตู้  25,000  บาท 
 สาขาวิชาการก่อสร้าง  

 -  เครื่องปรับอากาศขนาด 25,000 บีทียู 1 เครื่อง 35,000  บาท 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

  -  ชุดฝึกวิชานิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 1 ชุด         100,000  บาท  
 สาขาวิชาการโรงแรม 
  1. โต๊ะเตรียมสแตนเลส 1 ชั้น    1 ตัว 9,500  บาท  
  2. โต๊ะเตรียมสแตนเลส 2 ชั้น มีชั้นวางของด้านล่าง 1 ตัว 11,000  บาท 
  3. ตู้บานเลื่อนสแตนเลสสไลด์ 3 ชั้น  1 ตู ้  60,000  บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 สถานศึกษามีวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ                  
ทันต่อความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
 
        ลงชื่อ...................................................                  ลงชื่อ.......................................................... 
                 (นายสุรเชษฐ   ทองเพ่ิม)                                         (นายสุรเชษฐ  ทองเพ่ิม) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                หวัหน้างานพัสดุ 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                 (นายอารักษ์    จะรา)               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
        รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร                    รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                      ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 8 

โครงการ ซ่อมบ ารุงรักษาวัสดุ - ครุภัณฑ์ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นายสุรเชษฐ  ทองเพ่ิม     งานพัสดุ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่  3       ตัวบ่งช้ีที ่3.9 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่ 2.  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ    
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์            จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  เป็นสถานศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนที่หลากหลายสาขาวิชา  ได้พัฒนาด้าน
ทักษะวิชาชีพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ จึงจ าเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับการศึกษาและ
ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยฯ ที่มีคุณภาพ 
ดังนั้น ต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือ ประโยชน์ต่อการบริหารงานภายในวิทยาลัยฯ เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 5.2 เพ่ือ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
          5.3 เพ่ือ สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูและและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครุภัณฑ์ของงานและสาขาวิชามีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
ด าเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

ประเมินผล กันยายน 2559 

สรุป รายงานผล กันยายน  2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา                งบ  248,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   248,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ประโยชน์ต่อการบริหารงานของวิทยาลัยฯให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 9.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
  9.3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสูด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                 ลงชื่อ...................................................... 
                   (นายสุรเชษฐ   ทองเพ่ิม)                                     (นายสุรเชษฐ  ทองเพ่ิม) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                             หวัหน้างานพัสดุ 
  
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                  (นายอารักษ์    จะรา)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
           รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร                  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 9 

โครงการ ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหาการใช้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายสุรเชษฐ  ทองเพ่ิม    งานพัสดุ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์      สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่  3     ตัวบ่งช้ีที่   3.9 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่ 2  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ    
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ และมาตรฐานสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ มาตรฐานที่ ๓ ด้านการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา ก าหนดให้สถานศึกษามีการจัดหาการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา งานพัสดุจึงด าเนินการโครงการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดหา การใช้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือ ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหาการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ของ
สถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือ ให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียนได้ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหาการใช้
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
          5.3 เพ่ือ น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 การจัดหา การใช้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ เป็นไปตามเปูาหมายด้านปริมาณ
ที่ก าหนด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรในวิทยาลัยฯ ต่อการ
จัดหาการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ เป็นไปตามเปูาหมายด้านคุณภาพที่ก าหนด  
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 
 

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ด าเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

ประเมินผล กันยายน 2559 

สรุป รายงานผล กันยายน  2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
      - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน  นักศึกษา มีทักษะในการใช้อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประกอบอาชีพได้ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 9.2 ครูได้ใช้วิธีการสอนที่ใช้เทคโนโลยีทันสมัย ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  9.3 วิทยาลัยฯ มีห้องปฏิบัติการที่มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นต้นแบบที่ดีเก่ียวกับสถานที่เรียนรู้
เทคโนโลยีเฉพาะทาง 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                  ลงชื่อ...................................................... 
                   (นายสุรเชษฐ   ทองเพ่ิม)                                  (นายสุรเชษฐ  ทองเพ่ิม) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                         หัวหน้างานพัสดุ 
  
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                 (นายอารักษ์    จะรา)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
        รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร                   รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 10 

โครงการ    ทัศนศึกษาดูงาน 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายวิรัตน์  อาธิดากร     งานบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10  มาตรฐานที่ 6  ตัวบ่งช้ีที ่6.4  
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อที่ 6      
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามพันธกิจที่  3และพันธกิจที่6  ของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  ในการประกันคุณภาพตามตัวบ่งชี้  
ที่ 3.10  ในการพัฒนาบุคลากร  จะต้องมีการพัฒนาความรู้  100 เปอร์เซ็นต์ และ6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จติส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ  ดังนั้นงานบุคลากรจึงได้จัดท าโครงการทัศนศึกษาดูงาน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 5.2 เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  100  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และน ามาปรับใช้ในการ
การพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

   เสนอโครงการ    ตุลาคม  2558  

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
   เตรียมการ    ตุลาคม  2558 
   ด าเนินโครงการ    มีนาคม  2559 นอกสถานที่ 

   รายงานผล    เมษายน  2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา            งบ  400,000    บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  400,000   บาท    ได้แก่   
 8.1. งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และน ามาปรับใช้ในการการพัฒนา
สถานศึกษาต่อไป 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                  ลงชื่อ.......................................................... 
                    (นายวิรัตน์  อาธิดากร)                                       (นายวิรัตน์  อาธิดากร) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                          หัวหน้างานบคุลากร 
  
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                   (นายอารักษ์  จะรา)                  (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
         รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร             รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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 โครงการที่ 11 

โครงการ  ปลูกจิตส านึกด้านปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายวิรัตน์  อาธิดากร    งานบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์       สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่     6        ตัวบ่งชี้ท่ี     6.4 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่   2  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามพันธกิจที่ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการ
ประกันคุณภาพตามตัวบ่งชี้ที่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ  ดังนั้นงาน
บุคลากรจึงได้จัดท าโครงการปลูกจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจและเป็นแนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 เพ่ือให้บุคลากร น าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและน าไปปรับใช้                    
ในการเรียนการสอน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  147  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และน ามาปรับใช้ในการ
การพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
   เสนอโครงการ    ตุลาคม  2558 

 

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง    เตรียมการ    ตุลาคม  2558 

   ด าเนินโครงการ    ธันวาคม  2558 
   รายงานผล    มกราคม  2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน     รายได้สถานศึกษา       งบ  10,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และน ามาปรับใช้ในการการพัฒนา
สถานศึกษาต่อไป 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                ลงชื่อ.......................................................... 
                    (นายวิรัตน์  อาธิดากร)                                       (นายวิรัตน์  อาธิดากร) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                         หัวหน้างานบุคลากร 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                  (นายอารักษ์  จะรา)                  (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
         รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร             รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 12 

โครงการ ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายวิรัตน์  อาธิดากร     งานบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่    3        ตัวบ่งช้ีที่    3.10 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จากพันธกิจของ
วิทยาลัย  ในข้อที่  3  วิทยาลัยจะต้องมีการส่งครูเข้าฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นในสถานประกอบการอย่างน้อย 
5  เปอร์เซ็นต์  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการเรียนรู้ได้ทันตามเทคโนโลยีสมัยใหม่ทันตาม
ตลาดแรงงาน  ดังนั้น งานบุคลากรจึงขออนุญาตจัดส่งครูและบุคลากรเข้าฝึกอบรมอย่างเข้มข้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการเรียนรู้ได้ทันตามเทคโนโลยีสมัยใหม่ทันตามตลาดแรงงาน   

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  8 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรทุกคนได้พัฒนาความรู้ตรงกับงานที่ต้องปฏิบัติ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

   ส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการ    ตุลาคม  2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

   เขียนโครงการ    ตุลาคม  2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
   ด าเนินโครงการ    มีนาคม 2559 สถานประกอบการ 

   สรุปผลโครงการ    เมษายน  2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา / งบสอศ.     งบ  โครงการผลิตพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ 
     เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    50,000   บาท      ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 บุคลากร จ านวน 8  ได้เข้าฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
        ลงชื่อ........................................................                   ลงชื่อ.......................................................... 
                    (นายวิรัตน์  อาธิดากร)                                         (นายวิรัตน์  อาธิดากร) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                           หัวหน้างานบุคลากร 
  
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                 (นายอารักษ์  จะรา)                  (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
         รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร             รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 

 
 

 
 
                                  . 
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โครงการที่ 13 

โครงการ เชิญผู้มีความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านวิชาชีพ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายณรงค์  สุกแทน  งานความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่    3     ตัวบ่งช้ีที ่   3.12   
   พันธกิจสถานศึกษา ข้อที ่4 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมืออาชีวศึกษาระดับอาเซียนกับทุกภาคส่วน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามอัตลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง “ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะและมีจิตบริการ” การให้ผู้เรียนมีความรู้    
มีทักษะวิชาชีพเพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานชุมชนและท้องถิ่น และเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน    
ให้มีความรู้ความช านาญเฉพาะทาง จึงจัดให้มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทางด้าน
วิชาชีพมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ                       
เพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  9 สาขาวิชา  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯร่วมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ ทางด้านวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. ด าเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

3.สรุปรายงานผล สิงหาคม 2559 

 

 



95 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    -   

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้มีความรู้ มีทักษะวิชาชีพ มาพัฒนาตนเองเพ่ิมขึ้น 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ..................................................                   ลงชื่อ............................................ 
                   (นายณรงค์  สุกแทน)                               (นายณรงค์  สุกแทน)                                                              
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                       หัวหน้างานความร่วมมือ 
  
 
 
 
        ลงชื่อ....................................................  ลงชื่อ..................................................  
                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                        (นายวิวัฒน ์ ศรีบุญนาค) 
       รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ        รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
 
            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 14 

โครงการ ลงนามความร่วมมือ MOU 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายณรงค์  สุกแทน  งานความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่   3      ตัวบ่งชี้ท่ี    3.12   
   พันธกิจสถานศึกษา ข้อที ่4 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมืออาชีวศึกษาระดับอาเซียนกับทุกภาคส่วน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ข้อที่ 4 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมืออาชีวศึกษาระดับอาเซียน
กับทุกภาคส่วน โดยได้มีการการจัดการเรียนรู้และฝึกทักษะผู้เรียนจากประสบการณ์จริง ในสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมทักษะทางด้านวิชาชีพในสาขานั้น ๆ โดยการท าความร่วมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ หน่วยงาน และภาคีเครือข่าย  

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือท าความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานและภาคี
เครือข่าย 
 5.2 เพ่ือท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานและภาคีเครือข่ายในการฝึกทักษะผู้เรียนจาก
ประสบการณ์จริง 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  วิทยาลัยฯท าความร่วมมือกับสถานประกอบการจ านวน  20 แห่ง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนได้มีทักษะวิชาชีพเพ่ิมข้ึนจากสถานประกอบการ 
  6.2.2 วิทยาลัยฯมีเครือข่ายการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
สถานประกอบการ 

2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน มีนาคม 2559 

3. ด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม - กรกฎาคม  2559 
4. สรุปรายงานผล สิงหาคม  2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน        รายได้สถานศึกษา                        งบ      20,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   20,000   บาท    ได้แก่   
 8.1. งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 วิทยาลัยได้ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และภาคีเครือข่าย 
 9.2 ผู้เรียนได้มีทักษะวิชาชีพเพ่ิมข้ึนจากสถานประกอบการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผลและตอบแบบสอบถาม 
 
 
        ลงชื่อ..................................................                   ลงชื่อ............................................ 
                   (นายณรงค์  สุกแทน)                               (นายณรงค์  สุกแทน)                                                              
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                       หัวหน้างานความร่วมมือ 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ......................................................  
                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                        (นายวิวัฒน ์ ศรีบุญนาค) 
       รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ        รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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                                        โครงการที่ 15 

โครงการ  ประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยครูผู้สอน 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายคุณาวุฒิ   หอมเกตุ  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่     5       ตัวบ่งช้ีที ่  5.2    
  พันธกิจสถานศึกษา   ข้อที่ 6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

   ด าเนินงานตาม               อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของส านักงาน
คณะกรรมการ ก าหนดให้มีการส่งเสริมพัฒนางานวิจัย การสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม และส่งเสริมการน า  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 27  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์     
จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมการจัดท าประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยครูผู้สอน  

5.วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การวิจัย และได้แสดงผลงานวิจัยของครู 
     5.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท า งานวิจัย โครงงานวิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมประกวด 
     5.3  เพ่ือส่งเสริมให้ครู ได้ประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพ จัดท านวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
     5.4  เพ่ือให้ครู รู้จักใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
        1)  ครู จ านวน  110  คน ส่งผลงานเข้าร่วมโครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
ครูผู้สอน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
        1)  ครูทุกแผนกวิชา ได้ประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพ จัดท างานวิจัยชั้นเรียน 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. วางแผนการด าเนินงาน พฤจิกายน 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
 - ประชาสัมพันธ์   
 - ประชุม   

3. ด าเนินการตามแผน มีนาคม 2559 ห้องเทพทาโร วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
4. สรุป/ประเมินผล มีนาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
      - 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
   9.1  ครูผู้สอนได้ เข้าร่วมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยครูผู้สอน  
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                ลงชื่อ.......................................................... 
                  ( นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ )                                   (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ ) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                        หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 
 
 ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ......................................................  
                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                       (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
        รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ        รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง                                                                               
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โครงการที่ 16 

โครงการ  อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์โครงงานวิชาชีพและโครงงาน 
วิทยาศาสตร์นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นายคุณาวุฒิ   หอมเกตุ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์    สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  

   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่    5 ตัวบ่งชี้ท่ี    5.1   
  พันธกิจสถานศึกษา  ข้อที ่6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  

   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาถ่ ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของส านักงาน
คณะกรรมการ ก าหนดให้มีการส่งเสริมพัฒนางานวิจัย การสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม และส่งเสริมการน าองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมการ
จัดท านวัตกรรม และพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  โดยให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 
และ ปวส.2 ทุกแผนกวิชา เกี่ยวกับทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ และโครงงาน
วิทยาศาสตร์   

5.วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การวิจัย และพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 มีความความรู้ และทักษะเรื่องการวิจัย  
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์  
  5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ได้ประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพ จัดท านวัตกรรม      
และสิ่งประดิษฐ์ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.3 และ ปวส. 2 ทุกแผนกวิชา จ านวน  300 คน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับทักษะการจัดท าวิจัย  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์ 
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  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์  ของ
นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. วางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน 58 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

3. ด าเนินการตามแผน พฤศจิกายน 58 ห้องเทพทาโร วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
4. สรุป/ประเมินผล พฤศจิกายน 58 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน รายได้สถานศึกษา    งบ 12,000  บาท          
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น   12,000  บาท    ได้แก่  
 8.1 งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส. 2 ทุกแผนกวิชา สามารถด าเนินการจัดท า รายงานวิจัย  
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์ ได้อย่างถูกต้อง 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
     ลงชื่อ........................................................             ลงชื่อ.......................................................... 
                 (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ)                                    (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                       หวัหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

 
    ลงชื่อ......................................................         ลงชื่อ......................................................  
               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                      (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ            รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 

 
            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง                                                                               
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โครงการที่ 17 

โครงการ  เผยแพร่นวัตกรรมและเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
  โครงงานวิชาชีพ ที่น าไปใช้ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายคุณาวุฒิ   หอมเกตุ  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์    สอศ.   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล   

   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่ 5   ตัวบ่งชี้ท่ี     5.1และ5.2     
  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่  6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  

   ด าเนินงานตาม       อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของส านักงาน
คณะกรรมการ ก าหนดให้มีการส่งเสริมพัฒนางานวิจัย การสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม และส่งเสริมการน าองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ จึงเห็นควรให้มีการ เผยแพร่ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงานวิชาชีพ ที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนสอน 
ชุมชน สังคม   

5.วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การวิจัย และมีการเผยแพร่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนสอน ชุมชน สังคม 
  5.2 เพ่ือส่งเสริมให้ ครู นักเรียน นักศึกษา  น าผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ งานวิจัย โครงงานวิชาชีพ 
และโครงงานวิทยาศาสตร์ ร่วมกับสถานประกอบการ  
  5.3 เพ่ือให ้ครู นักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูจ านวน 110 คนและ นักเรียน นักศึกษา จ านวน  800 คน ส่งผลงานเข้าร่วมเผยแพร่ 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูและนักเรยีน นักศึกษา ทุกแผนก ได้น าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  งานวิจัย  โครงงาน
วิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์ออกเผยแพร่สู่สังคม  
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2558 

 

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2558 

3. ด าเนินการตามแผน ธันวาคม 2558 – กันยายน 2559 
4. สรุป/ประเมินผล กันยายน 2559 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน รายได้สถานศึกษา    งบ 10,000    บาท                  
    เป็น เงินงบประมาณท้ังสิ้น    10,000  บาท    ได้แก่  
 8.1 งบด าเนินการ       

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูและนักเรียน นักศึกษา ไดร้่วมเผยแพร่ นวัตกรรมและเทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
โครงงานวิชาชีพ ที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนสอน ชุมชน สังคม 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  รายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 
ลงชื่อ........................................................                ลงชื่อ.......................................................... 
             (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ)                                            (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ......................................................  
             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                      (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ              รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง                                                                               
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                                    โครงการที่ 18 

โครงการ  พัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ โครงการวิชาชีพและโครงงานวิทยาศาสตร์ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นายคุณาวุฒิ   หอมเกตุ   งานวิจัยพัฒนานัวตกรรมละสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์      สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล   

   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่  5       ตัวบ่งช้ีที ่  5.1    
  พันธกิจสถานศึกษา   ข้อที่ 6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

   ด าเนินงานตาม               อัตลักษณ์       เอกลักษณ์      จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของส านักงาน
คณะกรรมการ ก าหนดให้มีการส่งเสริมพัฒนางานวิจัย การสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม และส่งเสริมการน าองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมการ
จัดท านวัตกรรม และพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  และน าผลงานนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
ประกวดในระดับสถานศึกษา  

5.วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การวิจัย และพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  น าผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ วิจัย โครงงานวิชาชีพ และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมประกวด 
     5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ได้ประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพ จัดท านวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ 
       5.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จัดใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูจ านวน 110 คนและ นักเรียน นักศึกษา จ านวน  800 คน ได้พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่  งานวิจัย  โครงงานวิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์  
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6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูและนักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ได้พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  งานวิจัย  
โครงงานวิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์ เพ่ือต่อยอดนวัตกรรม  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2558  

 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2. วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2558 

3. ด าเนินการตามแผน ธันวาคม 2558 – กันยายน 2559 
4. สรุป/ประเมินผล กันยายน 2559 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน รายได้สถานศึกษา    งบ ด าเนินงาน         
    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000   บาท    ได้แก่   
   8.1 งบด าเนินงาน   

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ   

   9.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ วิจัย โครงงานวิชาชีพ 
โครงงานวิทยาศาสตร์  

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
      ลงชื่อ...................................................            ลงชื่อ...................................................... 
              (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ)                                    (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ) 
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ                        หวัหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 
 
     ลงชื่อ......................................................       ลงชื่อ......................................................  
               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                     (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
 รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ             รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 

            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง                                                                               
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      โครงการที่ 19 

โครงการ  ประกวดนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  โครงงานวิชาชีพและโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ระดับหน่วย อศจ. ภาคและชาติ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ          นายคุณาวุฒิ   หอมเกตุ งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ.  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล   

   มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่ 5   ตัวบ่งชี้ท่ี     5.1           
  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  

   ด าเนินงานตาม           อัตลักษณ์       เอกลักษณ์        จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ข องส านักงาน
คณะกรรมการ ก าหนดให้มีการส่งเสริมพัฒนางานวิจัย การสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม และส่งเสริมการน าองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  และน าผลงานนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประกวดในระดับจังหวัดและ
ระดับภาค   

5.วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การวิจัย และพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  น าผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ วิทยาศาสตร์ เข้าร่วมประกวด
ระดับจังหวัด ระดับภาค  
  5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ได้ประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพ จัดท านวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ 
  5.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จัดใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
     6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นระดับจังหวัด จ านวน 18 ชิ้น 
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  6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ได้ประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชพี จัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2. วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2558 

 - ประชาสัมพันธ์ – ประชุม  

3. ด าเนินการตามแผน พฤศจิกายน2558- กุมภาพันธ์ 2559 
4. สรุป/ประเมินผล มีนาคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน รายได้สถานศึกษา    งบ 130,000  บาท       
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 130,000    บาท    ได้แก่  
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการประกวดนวตักรรมสิง่ประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่ระดับจังหวัด จ านวน 18 ชิ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
ลงชื่อ........................................................          ลงชื่อ.......................................................... 
           (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ)                                          นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 
 
ลงชื่อ......................................................      ลงชื่อ......................................................  
             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                  (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ           รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง                                                                               
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โครงการที่ 20 

โครงการ  อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยครูผู้สอน 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ          นายคุณาวุฒิ   หอมเกตุ งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์   สอศ.   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล   

   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่      5 ตัวบ่งชี้ท่ี   5.2   
  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  

   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของส านักงาน
คณะกรรมการ ก าหนดให้มีการส่งเสริมพัฒนางานวิจัย การสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม และส่งเสริมการน าองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน ที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ จึงเห็นควรให้มีโครงการ  อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยครูผู้สอน การส่งเสริมให้ครู มีความรู้ในการ
จัดท างานวิจัย วิจัยชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหานักเรียน นักศึกษา ผลการเรียน  

5.วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การวิจัย และพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้ านเทคโนโลยี ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  5.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท าวิจัยได้ถูกต้อง ตามระเบียบวิธีวิจัย 
  5.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครู ทุกแผนก ได้น าผลวิจัยไปประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพ จัดท านวัตกรรม          
และสิ่งประดิษฐ์ และการแก้ปัญหา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูได้เข้าเข้าอบรม จ านวน 110 คน   
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูได้จัดท าผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์   
ที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ  
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2. วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม 2558  – มีนาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
 - ประชาสัมพันธ์   
 - เชิญวิทยากร   

3. ด าเนินการตามแผน มีนาคม 2559 ห้องเทพทาโร วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

4. สรุป/ประเมินผล มีนาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน รายได้สถานศึกษา    งบ 30,000  บาท     
     เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  30,000   บาท    ได้แก่  
 8.1 งบด าเนินงาน      

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ครู ทุกแผนกวิชา สามารถด าเนินการจัดท า รายงานวิจัย  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ 
และโครงงานวิทยาศาสตร์ ได้อย่างถูกต้อง 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
ลงชื่อ........................................................           ลงชื่อ.......................................................... 
            (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ)                                        (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 
 
ลงชื่อ......................................................       ลงชื่อ......................................................  
            (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                              (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ            รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง                                                                               
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โครงการที่ 21 

โครงการ  ครูผู้สอนมีผลงานนวัตกรรมดีเด่น 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ     นายคุณาวุฒิ   หอมเกตุ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

  นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล   
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่   5 ตัวบ่งชี้ท่ี   5.2   

  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์       จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของส านักงาน
คณะกรรมการ ก าหนดให้มีการส่งเสริมให้มีนวัตกรรม เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียน การสอนให้กับผู้เรียน และส่งเสริมให้
ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ ดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ จึงเห็นควรให้มีโครงการครูผู้สอนมีนวัตกรรม
ดีเด่น   

5.วัตถุประสงค์ 
       5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สอนจัดท านวัตกรรมที่ทันสมัย 
       5.2 เพ่ือให้ครูน าสื่อการการสอนมาใช้ในรายวิชา  
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ได้สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยจ านวน 80 ชิ้น 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ช่วยให้ผลการเรียน นักเรียน นักศึกษา ดีขึ้น  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  

 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2. วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2558 

3. ด าเนินการตามแผน สิงหาคม 2559 
4. สรุป/ประเมินผล กันยายน 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
     9.1 ได้นวัตกรรมที่ทันสมัย จ านวน 80 ชิ้น 

    9.2 ครูได้ใช้สื่อการเรียน การสอนที่ทันสมัย 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
ลงชื่อ........................................................         ลงชื่อ.......................................................... 
          (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ)                                          (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ                             หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 
 
 
ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ......................................................  
             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
 
            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง                                                                               
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โครงการที่ 22 

โครงการ  สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายคุณาวุฒิ   หอมเกตุ  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์       สอศ. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล   

   มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่    5.     ตัวบ่งชี้ท่ี      5.1และ5.2  
  พันธกิจสถานศึกษา     ข้อที่ 6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

   ด าเนินงานตาม          อัตลักษณ์       เอกลักษณ์      จุดเน้น         จุดเด่น 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของส านักงานคณะกรรมการ 
ก าหนดให้มีการส่งเสริมพัฒนางานวิจัย การสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม และส่งเสริมการน าองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพ่ือให้การด าเนินงาน  
ตามยุทธศาสตร์ ดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเพ่ือให้ได้มาซึ่ งผลสัมฤทธิ์ของมาตรฐานการประกัน  
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน ที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 และ ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม         
และสิ่งประดิษฐ์ จึงเห็นควรให้มี โครงการ  สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

5.วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การวิจัย และพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  น าผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ วิจัย โครงงานวิชาชีพ 
และโครงงานวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมประกวด 
                     5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ได้ประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพ จัดท านวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ 

      5.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จัดใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูจ านวน 110 คนและ นักเรียน นักศึกษา จ านวน  800 คน ได้พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่  งานวิจัย  โครงงานวิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์  
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  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูและนักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ได้พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  งานวิจัย  
โครงงานวิชาชีพ และโครงงานวิทยาศาสตร์ เพ่ือต่อยอดนวัตกรรม  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2558 

 

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม –พฤจิกายน 58 

3. ด าเนินการตามแผน ธันวาคม 2558 – สิงหาคม 2559 
4. สรุป/ประเมินผล กันยายน  2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน รายได้สถานศึกษา       งบ      10,000  บาท         
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  10,000    บาท    ได้แก่   

8.1  งบด าเนินงาน   

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ครู นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  งานวิจัย  โครงงานวิชาชีพ 
และโครงงานวิทยาศาสตร์ เพ่ือต่อยอดนวัตกรรม  
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
ลงชื่อ........................................................          ลงชื่อ.......................................................... 
            (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ)                                      (นายคุณาวุฒิ  หอมเกตุ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หวัหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 
 
ลงชื่อ......................................................      ลงชื่อ......................................................  
             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                    (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ            รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
            ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง                                                                               
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โครงการที่ 23 

โครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสิริพร  รักขา     งานวางแผนและงบประมาณ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การวางแผนการจัดการศึกษา      เป็นกระบวนการและขั้นตอนที่สถานศึกษาได้เตรียมการและคาดการณ์
ไว้ล่วงหน้า  ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ เพื่อให้การบริหารเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  และตรงตามเปูาหมาย สอดคล้องกับ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาลในยุคการปฏิรูป
การศึกษาและภาวการณ์การจัดสรรงบประมาณ  การวางแผนการจัดการวางแผนที่ดีจะช่วยลดปัญหาอัตราเสี่ยง 
และปูองกันความผิดพลาดในการท างาน ท าให้งานเป็นไปตามภารกิจของสถานศึกษาท างานไม่ซับซ้อนและมี
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องชัดเจน สามารถตรวจสอบได้เท่ากับเป็นการควบคุมดูแลการท างานล่วงหน้า
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือใช้ในการก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี 
 5.2 เพ่ือให้แผนที่วางไว้มีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการที่จะปฏิบัติจริงให้มากท่ีสุด 
 5.3 เพ่ือใช้ในการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      
               เพราะทุกคนจะทราบว่าใครต้องท าอะไร เมื่อไหร่ อย่างไร 
 5.4 เพ่ือลดความผิดพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการท างาน 
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6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่  และบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนประจ าปี
งบประมาณ  2559  จ านวน 135 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงมีแผนปฏิบัติราชการปี 2559 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
  6.2.2 การบริหารจัดการด้านงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
  6.2.3 เปูาหมายที่ตั้งไว้ในการท างานในแต่ละปี จะบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1.เสนอขออนุมัติด าเนินการ ,แต่งตั้งคณะ ตุลาคม 2558  
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

กรรมการและขออนุมัติโครงการ  
2.ส ารวจความต้องการด้านต่างๆ จากงาน  ตุลาคม 2558 

และสาขาวิชา  

3. จัดประชุมอบรมบุคลากรของวิทยาลัยฯ 14 ตุลาคม 2558 
เพ่ือให้ความรู้ในการเขียนโครงการ  

4. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการ 21 ตุลาคม 2558 
5. รวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ ท ารูปเล่ม พฤศจิกายน 2558 

6. แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานตามแผนประจ าปี พฤศจิกายน 2558 

7. สรุป รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน  2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
          - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 บริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 การท างานบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
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        ลงชื่อ................................. .......................          ลงชื่อ................................................. 
                       (นางสิริพร  รักขา)                                   (นางสิริพร  รักขา) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                      หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ...........................................................  
                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)          (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
    รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ      รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
           ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                              (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 24 

                                โครงการ  อบรมการเขียนโครงการและการรายงานผลการด าเนินงาน 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางสิริพร    รักขา  งานวางแผนและงบประมาณ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์    สอศ. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 

  มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที ่3     ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  
  พันธกิจของวิทยาลัย ข้อที่  2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ด าเนินงานตาม               อัตลักษณ์        เอกลักษณ์         จุดเน้น        จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฏีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  16  
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนด
แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน  ให้บรรลุผลตามเปูาหมาย  และเพ่ือเป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็วและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานบุคคล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงได้ก าหนดเปูาหมายและยุทธศาสตร์ส าหรับใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน  
โดยมุ่งเน้นให้ผู้รับผิดชอบอบรมเขียนโครงการเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ  และด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ
ตามเปูาหมายเปูาหมาย   

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโครงการ 
 5.2 เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงานผล 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
               6.1.1  ผู้บริหาร  ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่        จ านวน     123  คน   

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโครงการ 
  6.2.2 บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงานผล 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 2 กันยายน  2558 

3. เข้าร่วมอบรมโครงการ 14 ตุลาคม  2558 

4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 31 ตุลาคม  2558 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน       รายได้สถานศึกษา      งบ    28,796  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น          28,796      บาท    ได้แก่   
 8.1. ค่าตอบแทนวิทยาการ    7 ชม. X  600  บาท     4,200  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  
                     ค่าอาหารกลางวัน  123  คน X 50 บาท             6,150  บาท  
                     ค่าอาหารว่าง       123  คน X 25 บาท  X 2 มื้อ        6,150  บาท    
  ค่าพาหนะ ค่าที่พัก                                            2,296  บาท    
 8.3 ค่าวัสดุ                                    10,000  บาท                       

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโครงการ 
          9.2 บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงานผล 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
ลงชื่อ...................................................                    ลงชื่อ................................................. 
                (นางสิริพร  รักขา)                                         (นางสิริพร  รักขา) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หวัหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
  
ลงชื่อ......................................................    ลงชื่อ...........................................................  
             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)         (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ     รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
         ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                            (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                      ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 25 

โครงการ สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางสิริพร    รักขา  งานวางแผนและงบประมาณ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์    สอศ. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 

  มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่     -       ตัวบ่งชี้ที่  - 
  พันธกิจของวิทยาลัย ข้อที่  2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ด าเนินงานตาม               อัตลักษณ์        เอกลักษณ์         จุดเน้น        จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยได้น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในทุกระดับ ไม่ว่าในครัวเรือน 
ภาคเกษตรกรรม ธุรกิจ อุตสาหกรรม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม ดังนั้นสังคมไทยจ าเป็นต้องศึกษาเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติใช้อย่างถูกต้อง 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 สร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงได้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
 5.2 เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอเพียง 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
               6.1.1  ผู้บริหาร  ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่  จ านวน  150  คน เข้ารับการอบรม   

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2.2 สร้างความพอประมาณในการครองเรือนครองตนให้กับบุคลากรของวิทยาลัย 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2558 
 

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ธันวาคม  2558 

3. เข้าร่วมอบรมโครงการ ธันวาคม 2558 - มีนาคม 2559 

4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน เมษายน  2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน       รายได้สถานศึกษา      งบ    45,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น          45,000     บาท    ได้แก่   
 8.1.  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          9.2 บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รู้จักความพอเพียงในการด ารงชีวิตประจ าวัน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
ลงชื่อ........................................................                  ลงชื่อ................................................. 
                (นางสิริพร  รักขา)                                                (นางสิริพร  รักขา) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
  
 
ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ...........................................................  
             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ            รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
                  ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 26 

โครงการ พัฒนาระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชนน  เพชรอาวุธ/งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่    3      ตัวบ่งชี้ที่     3.5 
   พันธกิจสถานศึกษา   ข้อที ่2 จัดการระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง บริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในการสืบค้น
ข้อมูลต่าง ๆ และบริการอื่น ๆ  ซึ่งทางวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทางงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศได้ด าเนินการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไปยังทุกอาคาร
เรียน  เพ่ือให้ใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตามความต้องการ  แต่ในปัจจุบัน
เนื่องจากทางวิทยาลัยมีจ านวนนักศึกษา และ เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้น  ความต้องการใช้บริการระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตมีปริมาณเพ่ิมข้ึน ในการพัฒนาจึงมีความจ าเป็นอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1  พัฒนาระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษาให้เพียงพอและต่อเนื่อง  
   5.2   เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการเครือข่าย 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 วัสดุอุปกรณ์เครือข่าย และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 พัฒนาระบบเครือข่ายในสถานศึกษาให้เพียงพอ 

6.2.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการเครือข่าย 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1. ประชุม วางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน 2558 

3. ด าเนินงานตามโครงการ ธันวาคม 2558 – กรกฎาคม 2559 

4. สรุปผลการด าเนินโครงการ กรกฎาคม 2559 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการ สิงหาคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน   รายได้สถานศึกษา และเงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   งบ     2,645,096   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,645,096   บาท    ได้แก่   
 8.1. งบด าเนินงาน 
 8.2 งบลงทุน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 สามารถพัฒนาระบบเครือข่ายในสถานศึกษาให้เพียงพอและต่อเนื่อง 
 9.2 สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการเครือข่าย 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
        ลงชื่อ........................................................              ลงชื่อ.................................................. 
                  (นายชนน  เพชรอาวุธ)                                    (นายชนน  เพชรอาวุธ) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                               หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
        ลงชื่อ......................................................         ลงชื่อ.....................................................  
                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)            (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ        รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             

 
               ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 27 

โครงการ    พัฒนามาตรฐานสถานศึกษา ระบบก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน   
ประกันคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2559 

1. ช่ือบคุคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางนภัสภรณ์  หอมเกตุ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์        สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

   มาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่    7 ตัวบ่งชี้ท่ี   7.1   
  พันธกิจสถานศึกษา     ข้อที ่ 3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ได้มีการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาตามตัวบ่งชี้มาตรฐานอาชีวศึกษา และสมศ.ก าหนดให้สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบายที่วางไว้ งานประกัน ฯ จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนามาตรฐานสถานศึกษา ระบบก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา ด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย ที่วางไว้   

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดท าคู่มือและพัฒนาตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 
 5.2 เพ่ือก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 วิทยาลัยฯมีคู่มือ และวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   6.1.2 วิทยาลัยฯมีเอกสารหลักฐานต่างๆของแต่ละแผนก และงานมีความถูกต้องสมบูรณ์ 
ครบถ้วนตามตัวบ่งชี้มาตรฐานสถานศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯมีคู่มือและสามารถปฏิบัติงานพัฒนาตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษา ให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
  6.2.2 วิทยาลัยฯมีการตรวจติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
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 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
 

2. วางแผนการด าเนินงาน มกราคม 2559 

 - จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
 - จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 

- จัดท าเครื่องมือก ากับติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  

 

3. ด าเนินการตามแผน มกราคม 2559 

 -พัฒนามาตรฐานสถานศึกษา ก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ประกันฯตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

 

4. สรุป/ประเมินผล กุมภาพันธ์ 2559 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    - 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
 9.2 เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้และจัดท าคู่มือมาตรฐานการศึกษา ตามตัวบ่งชี้มาตรฐานอาชีวศึกษา และสมศ. 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
ลงชื่อ........................................................                ลงชื่อ............................................... 
      ( นางนภัสภรณ์  หอมเกตุ )                                    ( นางนภัสภรณ์  หอมเกตุ ) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ                          หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
ลงชื่อ......................................................   ลงชื่อ.....................................................  
           (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                        (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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                  โครงการที่ 28 

โครงการ  สร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานสถานศึกษา (ด้านผู้เรียน) ประจ าปีงบประมาณ 2559 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางนภัสภรณ์  หอมเกตุ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 

   มาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่    7 ตัวบ่งชี้ท่ี   7.1    
  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่  3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ ์      จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการก าหนด เปูาหมาย  กลยุทธ์ที่วางไว้ สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัย ฯ จึงได้จัดโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2559   
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ประจ าปี
การศึกษา 2559  
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมาย กลยุทธ์ และมาตรฐานสถานศึกษา 

5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานสถานศึกษาอย่างถูกต้องและด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ  190  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานสถานศึกษา  
  6.2.2 ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมาย กลยุทธ์และมาตรฐานสถานศึกษา 
    6.2.3 ผู้เรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานสถานศึกษาอย่างถูกต้องและด าเนินการไปใน 

       ทิศทางเดียวกัน 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. วางแผนการด าเนินงาน กรกฎาคม 2559 

 - จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  

 - เตรียมข้อมูล เอกสารงานประกันให้กับนักเรียนผู้เข้าร่วมอบรม  
3. ด าเนินการตามแผน กรกฎาคม 2559 

 -บรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานสถานศึกษา
ให้กับนักเรียนผู้เข้าร่วมอบรม 

 

4. สรุป/ประเมินผล สิงหาคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน     รายได้สถานศึกษา    งบ 10,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000   บาท    ได้แก่   

8.1  งบด าเนินงาน   

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานสถานศึกษา 
 9.2 ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมาย กลยุทธ์ และมาตรฐานสถานศึกษา 
 9.3 ผู้เรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานสถานศึกษาอย่างถูกต้องและด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 รายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
     ลงชื่อ..............................................                          ลงชื่อ............................................... 
         (นางนภัสภรณ์  หอมเกตุ)                                     (นางนภัสภรณ์  หอมเกตุ) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                       หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
     ลงชื่อ...................................................           ลงชื่อ.....................................................  
               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)            (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ       รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             

 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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                                                                             โครงการที่ 29 

โครงการ  อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับบุคคลระดับแผนกวิชา  
                  และระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางนภัสภรณ์  หอมเกตุ    งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ.   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพ  

   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่    7ตัวบ่งช้ีที ่  7.1   
  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่  3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   ด าเนินงานตาม           อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 (กฎกระทรวง
ข้อ 22 ) (6) ให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณา และเปิดเผยต่อสาธารณชนหลังเปิดภาค
เรียนในปีการศึกษาถัดไปไม่เกิน 30 วัน เพ่ือให้การจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง สมบูรณ์ งานประกันคุณภาพ ฯ จึงเห็นสมควรจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558  
5.วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558
 5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร ได้มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล ระดับแผนกและ
ระดับสถานศึกษา  

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ   จ านวน  150  คน     
  6.1.2 - รายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล  จ านวน  150  เล่ม    
  - รายงานการประเมินตนเองระดับแผนก  จ านวน  12  เล่ม     
            - รายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา  จ านวน  1  เล่ม   
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6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง   
           6.2.2 ครูและบุคลากรสามารถจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา
และระดับสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์   

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. วางแผนการด าเนินงาน มกราคม 2559 
 - จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  

 - เตรียมข้อมูล สร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล สร้าง
รูปแบบการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

 

3. ด าเนินการตามแผน กุมภาพันธ์ 2559 

 - บรรยายสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง 

 

 - ครูทุกคนจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ระดับบุคคล 

 

 - หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชาร่วมกับครูใน
แผนกวิชา จัดท ารวยงานการประเมินตนเอง
ระดับแผนกวิชา 

 

 - หัวหน้างานประเมินฯ ร่วมกับคณะกรรมการฯ 
จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับ
สถานศึกษา 

 

4. สรุป/ประเมินผล มีนาคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน รายได้สถานศึกษา    งบ 23,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 23,000   บาท    ได้แก่  
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
 9.2 ครูและบุคลากรสามารถจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล ระดับแผนกวิชาและระดับ
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์  
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 
        ลงชื่อ..............................................                 ลงชื่อ................................................... 
            (นางนภัสภรณ์  หอมเกตุ)                                     (นางนภัสภรณ์  หอมเกตุ) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                         หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
        ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ.....................................................  
                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             

 
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 30 

โครงการ หารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววิรัญจ์รักษ์ สุวรรณฤทธิ์/งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์   สอศ.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่   -        ตัวบ่งช้ีที ่        - 
   พันธกิจสถานศึกษา   ข้อที ่1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นคุณธรรม น าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์        จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
พันธกิจวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ข้อที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน ซึ่งในทุก ๆ ปีการศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงจะได้รับการ
สนับสนุนเงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน  จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือให้มีการน า
นักเรียน นักศึกษาที่ยากจน ได้น าวิชาความรู้ที่ได้จากการเรียนมาปรับใช้ในการประกอบธุรกิจ และด าเนินการ
จัดการให้เกิดรายได้ขึ้นมาในระหว่างการเรียน  อีกทั้งยังเป็นการสร้างประสบการณ์ตรงในการประกอบอาชีพ     
เพ่ือรองรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียนต่อไป  

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาน าความรู้ที่ได้รับมาสู่ขั้นตอนการปฏิบัติจนเกิดเป็นรายได้ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการประกอบอาชีพ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญของการเรียน และมีทัศนคติที่ดีกับการศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ จ านวน 20  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และสามารถน าความรู้มาพัฒนาเกิดเป็นรายได้ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการประกอบอาชีพ สามารถพัฒนาจนเข้าสู่  
ตลาดแรงงานได้ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. ประชุม วางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม 2558  

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน 2558 

3. ด าเนินงานตามโครงการ ธันวาคม 2558 – กุมภาพันธ์ 2559 
4. สรุปผลการด าเนินโครงการ มีนาคม 2559 

5. รายงานผลการด าเนินโครงการ มีนาคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  งบเงินอุดหนุน สอศ.     งบ  เงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน 
      เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น         -        บาท     

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีเงินรายได้เพ่ือใช้เป็นทุนทรัพย์ในการเรียน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
        ลงชื่อ........................................................                     ลงชื่อ............................. ........................ 
             (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์)                              (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                        หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
 
 
        ลงชื่อ......................................................      ลงชื่อ....................................................  
                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                  (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
     รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ              รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
          
 
          ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 31 

โครงการ   ส่งเสริมอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา  

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววิรัญจ์รักษ์ สุวรรณฤทธิ์/งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   -      ตัวบ่งช้ีที ่   - 
   พันธกิจสถานศึกษา   ข้อที ่1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นคุณธรรม น าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์        จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน ท าให้ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้ได้รับการพัฒนาในด้าน
การประกอบอาชีพระหว่างที่ท าการศึกษา เพ่ือช่วยให้มีรายได้เสริมระหว่างเรียน และสามารถน าอาชีพที่ได้รับการ
ฝึกฝน หรือฝึกทักษะไปประกอบเป็นอาชีพได้จริงหลังจากส าเร็จการศึกษาออกไป โดยได้รับการสนับสนุนเป็นอย่าง
ดีจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สามารถประกอบอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวนผู้เข้าอบรมจ านวน 50 คน     
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีอาชีพเสริมท าระหว่างเรียน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1. เขียนโครงการ ตุลาคม 2558 
 

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

3. ด าเนินงานตามโครงการ มกราคม 2559 

4. สรุปผลการด าเนินโครงการ กุมภาพันธ์ 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    งบรายจ่ายอื่น  งบสอศ.   งบ  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
      เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น         -        บาท     
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นกัศึกษามีอาชีพระหว่างเรียนท าให้มีรายได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ.......................................................                    ลงชื่อ.................................................. 
            (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์)                            (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                       หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
 
 
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ            รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
              ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 32 

โครงการ    อบรมการเป็นผู้ประกอบการ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาววิรัญจ์รักษ์ สุวรรณฤทธิ์ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.     เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่    -       ตัวบ่งช้ีที่      - 
   พันธกิจสถานศึกษา   ข้อที ่1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นคุณธรรม น าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม          อัตลักษณ์       เอกลักษณ ์        จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน ท าให้ได้รับการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพ่ือใช้ในการด าเนินงานโครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาส
พัฒนาทักษะและน าวิชาความรู้ที่ได้จากการอบรมการเป็นผู้ประกอบการมาใช้ได้จริง 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวนผู้เข้าอบรมจ านวน 50 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เขียนโครงการ ตุลาคม 2558  

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

3. ด าเนินงานตามโครงการ กรกฎาคม 2559 
4. สรุปผลการด าเนินโครงการ กรกฎาคม 2559 

5. รายงานผลการด าเนินโครงการ กันยายน 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน   งบสอศ. และเงินรายได้สถานศึกษา   งบ  โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา  
     เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 10,000  บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะและความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
ลงชื่อ........................................................                    ลงชื่อ.................................................... 
       (นางสาววริัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์)                                   (นางสาววริัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
 
 
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ            รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
              ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 33 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววิรัญจ์รักษ์ สุวรรณฤทธิ์ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่   -      ตัวบ่งช้ีที่    - 
   พันธกิจสถานศึกษา   ข้อที ่1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นคุณธรรม น าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน ท าให้ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ และเพ่ือพัฒนาต่อยอดทางด้านทักษะ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือพร้อมรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวนผู้เข้าอบรมจ านวน  50  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีศักยภาพในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เขียนโครงการ ตุลาคม 2558 

 

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

3. ด าเนินงานตามโครงการ มกราคม 2559 
4. สรุปผลการด าเนินโครงการ กุมภาพันธ์ 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  อุดหนุนงบสอศ. งบสอศ. และเงินรายได้สถานศึกษา   งบ  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 9,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือพร้อมรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
      ลงชื่อ........................................................                    ลงชื่อ.................................................... 
            (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์)                              (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                       หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
 
 
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
     รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ            รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
              ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 34 

โครงการ    ทัศนศึกษาดูงานของผู้ประกอบการใหม่ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววิรัญจ์รักษ์ สุวรรณฤทธิ์ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่      -      ตัวบ่งชี้ท่ี    -  
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่ 1  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นคุณธรรม น าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน ซึ่งในทุกปีการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงจะได้รับการสนับสนุนเงินอุดหนุนจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้มีการน านักเรียน นักศึกษาได้ไปทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
จริง เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ เพ่ือการจัดการศึกษาได้มีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพจากสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพและเห็นความส าคัญของ
การศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาจ านวน  30 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีแนวทางในการประกอบอาชีพจริงหลังจากส าเร็จการศึกษา 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

6. ประชุม วางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
7. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน 2558 

8. ด าเนินงานตามโครงการ ธันวาคม 2558 – กุมภาพันธ์ 2559 

9. สรุปผลการด าเนินโครงการ มีนาคม 2559 
10. รายงานผลการด าเนินโครงการ มีนาคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน   งบสอศ. และเงินรายได้สถานศึกษา   งบ  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน  
                 อาชีวศึกษา          
            เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 4,000  บาท     
            8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีแนวทางในการประอบอาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                    ลงชื่อ.................................................... 
            (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์)                            (นางสาววิรัญจ์รักษ์  สุวรรณฤทธิ์) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                       หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
 
 

 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ            รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 

 
              ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 35 

โครงการ คนเก่ง ดี มีความสุข 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   6    ตัวบ่งช้ีที ่    6.1,6.2,6.3.6.4 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม          อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามปณิธาน ของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงเป็นสถานศึกษาในการถ่ายทอดความรู้
ทางด้านอาชีพให้นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ให้รู้จริง   
ท าเป็น มีจิตบริการ มีทักษะชีวิตและฝึกตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถครองตนจนจบการศึกษาเป็นพลเมือง  
ที่ดีของสังคมและประเทศ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่จะ
ด าเนินโครงการคนเก่ง ดี มีความสุข ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้น า 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีม 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตบริการ 
 5.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิดวิพากษ์ วิจารณ์ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน  2,400  คน 
  6.1.2  คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  137  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้น า 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีม 
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตบริการ 
  6.2.4 นักเรยีน นักศกึษา มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิดวิพากษ์ วิจารณ์ และตัดสินใจอย่างมีเหตผุล 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 58 –  กันยายน 59  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ตุลาคม 58 –  กันยายน 59 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 –  กันยายน 59 
จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 –  กันยายน 59 
ประเมินผลโครงการ ตุลาคม 58 –  กันยายน 59 
สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน ตุลาคม 58 –  กันยายน 59 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    อุดหนุนงบสอศ.           งบ     เงินอุดหหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 332,360   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้น า 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีม 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตบริการ 
 9.4 นักเรียน นักศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิดวิพากษ์ วิจารณ์ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
    ลงชื่อ...................................................                ลงชื่อ.................................................. 
                (นายวีระพล  จะรา)                                              (นายวีระพล  จะรา)                          
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
   ลงชื่อ......................................................            ลงชื่อ.....................................................  
            (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา         รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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  โครงการที่ 36 

โครงการ  เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   6    ตัวบ่งช้ีที ่    6.1,6.2,6.3.6.4 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์      จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามปณิธาน ของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงเป็นสถานศึกษาในการถ่ายทอดความรู้
ทางด้านอาชีพให้นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ให้รู้จริง    
ท าเป็น มีจิตบริการ มีทักษะชีวิตและฝึกตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถครองตนจนจบการศึกษา เป็นพลเมือง
ที่ดีของสังคมและประเทศ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุ ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่   
จะด าเนินโครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ปรับตัวเองให้อยู่ในหลักของคุณธรรมและจริยธรรม 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เป็นคนดีอยู่ในสังคมที่ดี 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน   500   คน 
  6.1.2  คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  137  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ปรับตัวเองให้อยู่ในหลักของคุณธรรมและจริยธรรม 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา เป็นคนดีอยู่ในสังคมที่ดี 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ เมษายน 59  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน เมษายน 59 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ เมษายน 59 

จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ เมษายน 59 
ประเมินผลโครงการ พฤษภาคม 59 

สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน พฤษภาคม 59 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
        จากเงิน    อุดหนุนงบสอศ.           งบ     เงินอุดหหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ปรับตัวเองให้อยู่ในหลักของคุณธรรมและจริยธรรม 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา เป็นคนดีอยู่ในสังคมที่ดี 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
  
 
        ลงชื่อ...................................................                    ลงชื่อ.................................................. 
                 (นายวีระพล  จะรา)                                               (นายวีระพล  จะรา)                          
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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      โครงการที่ 37 

โครงการ  จัดท าแผนพัฒนาคนเก่ง ดี มีความสุข 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.2 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจ วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  ข้อที่ 1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุายพัฒนา 
กิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่จะด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาคนเก่ง  ดี   มีความสุข ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาคนเก่ง ดี มีความสุขได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน   12   คน 
  6.1.2  คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  14  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาคนเก่ง ดี มีความสุขได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59 
จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59 
ประเมินผลโครงการ   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59 
สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
         - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาคนเก่ง ดี มีความสุขได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ..............................................                    ลงชื่อ.................................................. 
                 (นายวีระพล  จะรา)                                               (นายวีระพล  จะรา)                          
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 38 

โครงการ    จัดท าแผนกิจกรรมวิชาการ แผนชมรมวิชาชีพ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.2 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 

   ด าเนินงานตาม       อัตลักษณ์       เอกลักษณ์      จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจ วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  ข้อที่ 1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุายพัฒนา 
กิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่จะด าเนินโครงการจัดท าแผนกิจกรรมวิชาการ แผนชมรมวิชาชีพ ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรจัดท าแผนกิจกรรมวิชาการ แผนชมรมวิชาชีพ ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ  
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 12  คน 
  6.1.2  คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  14  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรจัดท าแผนกิจกรรมวิชาการ แผนชมรมวิชาชีพ ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59 
จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59 
ประเมินผลโครงการ   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59 
สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน   ตุลาคม  58 – ธันวาคม 59 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
      - 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 บุคลากรจัดท าแผนกิจกรรมวิชาการ แผนชมรมวิชาชีพ ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
       ลงชื่อ...................................................                    ลงชื่อ.................................................. 
                 (นายวีระพล  จะรา)                                               (นายวีระพล  จะรา)                          
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
        ลงชื่อ......................................................      ลงชื่อ.....................................................  
                (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 39 

โครงการ  ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยพลโลก 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3,6    ตัวบ่งช้ีที ่  3.11,  6.1,6.2,6.3,6.4 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามปณิธาน ของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงเป็นสถานศึกษาในการถ่ายทอดความรู้
ทางด้านอาชีพให้นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ให้รู้จริง    
ท าเป็น มีจิตบริการ มีทักษะชีวิตและฝึกตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถครองตนจนจบการศึกษา เป็นพลเมือง
ที่ดีของสังคมและประเทศ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่จะ
ด าเนินโครงการด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้น า 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีม 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตบริการ 
 5.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิดวิพากษ์ วิจารณ์ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน  2,400  คน 
  6.1.2  คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  137  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้น า 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีม 
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตบริการ 
  6.2.4 นักเรยีน นักศึกษา มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิดวิพากษ์ วิจารณ์ และตัดสินใจอย่างมีเหตผุล 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

จดัท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม 58 – กันยายน 59  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
ประเมินผลโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน ตุลาคม 58 – กันยายน 59 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    อุดหนุนงบสอศ.           งบ     เงินอุดหหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 550,160  บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้น า 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีม 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตบริการ 
 9.4 นักเรียน นักศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิดวิพากษ์ วิจารณ์ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
        ลงชื่อ...................................................                    ลงชื่อ.................................................. 
                 (นายวีระพล  จะรา)                                               (นายวีระพล  จะรา)                          
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

  
 

        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                   

           
 

                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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           โครงการที่ 40 

โครงการ   ด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   6    ตัวบ่งช้ีที ่    6.1 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์        จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  ข้อที่  1  การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่จะด าเนินโครงการด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา รักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน   2,400   คน 
  6.1.2  คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  137  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา รักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
ประเมินผลโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน ตุลาคม 58 – กันยายน 59 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    อุดหนุนงบสอศ.           งบ     เงินอุดหหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 12,880 บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา รักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
         ลงชื่อ..............................................                    ลงชื่อ.................................................. 
                  (นายวีระพล  จะรา)                                               (นายวีระพล  จะรา)                          
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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           โครงการที่ 41 

โครงการ    ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   6    ตัวบ่งช้ีที ่    6.1 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์       จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  ข้อที่  1  การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่จะด าเนินโครงการด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจในระบบประชาธิปไตย และสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 2,000  คน 
  6.1.2  คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  137  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรยีน นักศึกษามีความเข้าใจในระบบประชาธปิไตย และสามารถน าไปใช้ใน ชวีิตประจ าวันได ้
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน กรกฎาคม  2559 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ กรกฎาคม  2559 

จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ กรกฎาคม  2559 
ประเมินผลโครงการ กรกฎาคม  2559 

สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน สิงหาคม  2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
จากเงิน    อุดหนุนงบสอศ.           งบ     เงินอุดหหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  6,960  บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจในระบบประชาธิปไตย และสามารถน าไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ...........................................                            ลงชื่อ.................................................. 
                 (นายวีระพล  จะรา)                                             (นายวีระพล  จะรา)                          
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
        ลงชื่อ......................................................   ลงชื่อ....................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 42 

โครงการ  ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   6    ตัวบ่งช้ีที ่    6.1,6.2,6.3.6.4 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม      อัตลักษณ์       เอกลักษณ์        จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  ข้อที่  1  การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่จะด าเนินโครงการด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

5.2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาน าหลักธรรมค าสอนมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน   

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 2,400  คน 
  6.1.2   คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  137  คน 
. 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาน าหลักธรรมค าสอนมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน   
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2558   
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
ประเมินผลโครงการ กันยายน 2559 
สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    อุดหนุนงบสอศ.           งบ     เงินอุดหหนุนค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   17,000  บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาน าหลักธรรมค าสอนมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน   
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
         
        ลงชื่อ..........................................                     ลงชื่อ............................................. 
                (นายวีระพล  จะรา)                                            (นายวีระพล  จะรา)                          
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                  (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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     โครงการที่ 43 

โครงการ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   6    ตัวบ่งช้ีที ่    6.2 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  ข้อที่  1  การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่จะด าเนินโครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษาในด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 2,400  คน 
  6.1.2   คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  137  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 58  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ตุลาคม 58 – กันยายน 59 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 

จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
ประเมินผลโครงการ กันยายน 59 

สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน 59 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    อุดหนุนงบสอศ.           งบ     เงินอุดหหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น     19,940  บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาน าหลักธรรมค าสอนมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน   
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ..............................................                  ลงชื่อ.................................................. 
                  (นายวีระพล  จะรา)                                             (นายวีระพล  จะรา)                          
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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     โครงการที่ 44 

โครงการ   ส่งเสริมด้านกีฬา และนันทนาการ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   6    ตัวบ่งช้ีที ่    6.3 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์       จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  ข้อที่  1  การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่จะด าเนินโครงการส่งเสริมด้านกีฬา และนันทนาการ ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์และมีน้ าใจนักกีฬา 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะ   

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน   2,400   คน 
  6.1.2  คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  137  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์และมีน้ าใจนักกีฬา 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะ   
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 58  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ตุลาคม 58 – กันยายน 59 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 

จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
ประเมินผลโครงการ กันยายน 59 

สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน 59 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
จากเงิน    อุดหนุนงบสอศ.           งบ     เงินอุดหหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   70,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์และมีน้ าใจนักกีฬา 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะ   
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ............................................                    ลงชื่อ............................................... 
                 (นายวีระพล  จะรา)                                              (นายวีระพล  จะรา)                          
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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      โครงการที่ 45 

โครงการ   ประหยัดและออม 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   ชมรมวิชาชีพการบัญชี, งานกิจกรรม 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   6    ตัวบ่งช้ีที ่    6.4 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการจัดการออม และรู้จักประโยชน์ของการออมในวันที่จะท าให้อนาคตของเราในวันข้างหน้าจะได้
มีเงินเก็บไว้ใช้ในคราวจ าเป็น และการวางแผนไม่ให้ล าบากในอนาคต โดยสามารถน าเงินไว้ใช้ยามฉุกเฉิน ไว้ในการ
ลงทุนต่อยอดเงินออม น าเงินออมท าธุรกิจการออมท าให้เรามีฝึกนิสัยการออม และรู้จักใช้จ่ายในชีวิประจ าวัน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักการเก็บออมอย่างสม่ าเสมอ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการออม   

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 500  คน 
  6.1.2  คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  137  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รู้ประโยชน์ของการออม  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มีเงินหมุนเวียน
ลัเงินคงเหลือในสมุดบัญชี 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะ   
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ด าเนินการตามโครงการ ตุลาคม 2558 – กุมภาพันธ์ 2559 

ประเมินผล มีนาคม 2559 

สรุปและรายงานผล เมษายน 2559 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์และมีน้ าใจนักกีฬา 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะ   
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                ลงชื่อ..................................................... 
                 (นางพรศรี  ปรางสุรางค์)                                       (นายวีระพล  จะรา) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                               หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
  รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา         รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                            
 
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 46 

โครงการ   ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน นักศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   6    ตัวบ่งช้ีที ่    6.4 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  ข้อที่  1  การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝุายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นที่จะด าเนินโครงการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ของนักเรียน นักศึกษา ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักความพอเพียง  
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม   

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 2,400  คน 
  6.1.2  คณะผู้บริหารครู เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  137  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา รู้จักความพอเพียง 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม   
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 58  

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ตุลาคม 58 – กันยายน 59 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 
จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ด าเนินโครงการ ตุลาคม 58 – กันยายน 59 

ประเมินผลโครงการ กันยายน 59 
สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน 59 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    อุดหนุนงบสอศ.           งบ     เงินอุดหหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   11,700   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา รู้จักความพอเพียง 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม   
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
        ลงชื่อ..............................................                    ลงชื่อ.................................................. 
                (นายวีระพล  จะรา)                                               (นายวีระพล  จะรา)                          
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.....................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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         โครงการที่ 47 

โครงการ   ครูที่ปรึกษาพบผู้ปกครอง  
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การพัฒนานักเรียน  นักศึกษา  ให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะ

นิสัย ที่ดีนั้น วิทยาลัยฯ ตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง  ถ้าขาดการประสานงานและ
ช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นบุตรหลาน
ของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว วิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง   เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข   อีกทั้งวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองจะได้มีโอกาส เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ซึ่งจะยังก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน นักศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่  ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ  
นับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนของนักเรียน นักศึกษา  ทั้งสองฝุายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียน  นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พ่อแม่  ผู้ปกครอง
สมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของวิทยาลัยฯ  กิจกรรมและการบ้านที่ครู
มอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้องเหมาะสม 

5. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับวิทยาลัยฯ 

           2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  มีผลการเรียนที่ดีขึ้น 
3.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวิทยาลัยฯ  
4. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน  

นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียน  

นักศึกษาอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  ซึ่งจะน าไปสู่
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ความรว่มมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา  รว่มกัน และร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน   
นักศึกษา 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมและผลการเรียนที่ดีข้ึน 
  6.1.3  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันน้อยลง 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม 2558   
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน 2558 – มิถุนายน 2559 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง พฤศจิกายน 2558 – มิถุนายน 2559 
ประชุมคณะกรรมการ พฤศจิกายน 2558 – มิถุนายน 2559 
ด าเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน 2558 – มิถุนายน 2559 
สรุป รายงานผลการด าเนินงาน มิถุนายน 2559 
 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน    รายได้สถานศึกษา            งบ   16,690   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  16,690 บาท ได้แก่   

8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียน  
 9.2  ผู้ปกครองได้ทราบพฤติกรรม  ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

 10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
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ลงชื่อ....................................................   ลงชื่อ.............................................................. 
      (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)             (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
   ผู้รับผิดขอบโครงการ           หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
 
 
    ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ.............................................................. 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)       (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 
      
 
       ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 48 

โครงการ   เยี่ยมบ้าน  หอพัก  บ้านเช่า  ที่พักอาศัยของผู้เรียน  
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 
กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัยของผู้เรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งของระบบการดูแล 

ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความส าคัญอย่างมาก  โดยเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับสถานศึกษา ซึ่งจะช่วย 

เหลือให้ผู้ปกครองและสถานศึกษาได้รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เรียน  และความเป็นอยู่ที่แท้จริงของผู้เรียน 

นอกจากนี้ยังเป็นแนวทางสร้างความร่วมมือที่ดีในการช่วยเหลือปูองกันแก้ไข และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากร 

มนุษย์ทีม่ีคุณค่าของสังคมต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับสถานศึกษา 
 5.2  เพื่อทราบรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เรียนในด้านการเรียน  และความเป็นอยู่ที่แท้จริงของผู้เรียน 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา ที่ได้ออกเยี่ยมบ้าน จ านวน 650  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  ผู้ปกครองและครูที่ปรึกษาได้ร่วมกับแก้ปัญหา
นักเรียน  นักศึกษา  
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 7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง พฤษภาคม  2559 

ประชุมคณะกรรมการ พฤษภาคม  2559 
ด าเนินงานตามโครงการ  มิถุนายน 2559 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  กันยายน  2559 

 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน    งบรายจ่ายอื่น  สอศ. งบ    โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  65,000  บาท 
 8.1  งบด าเนินงาน  
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันน้อยลง 
 9.2  ผู้ปกครองได้ทราบข้อมูล การเรียน  ความประพฤติเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
    ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ......................................................... 
        (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)            (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
      ผู้รับผิดขอบโครงการ          หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
 

 
 
    ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ......................................................... 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)     (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
      ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 49 

โครงการ    สร้างคนดีศรีสังคม (ธรรมศึกษา) 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตวับ่งชี้ท่ี     3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 สังคมไทยในปัจจุบันได้เข้าสู่สังคมยุคใหม่ที่มีความสลับซับซ้อน  พฤติกรรมการแสดงออกของผู้คนในสังคม
ก็เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงไป สิ่งต่าง ๆ  ก็เริ่มท่ีจะขับเคลื่อน  และเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ  ความยิ้มแย้มแจ่มใส ความ
เอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่  ความหนักแน่นในคุณธรรม  จริยธรรม  ของคนในสังคมก็เริ่มลดน้อยถอยลงทีละน้อย  ที่เป็นเช่นนี้ 
ก็เนื่องด้วยการพัฒนาประเทศที่ผ่านมา  เป็นการพัฒนาที่เน้นเฉพาะทางด้านวัตถุเป็นหลักใหญ่ โดยละเลยการให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาทางด้านจิตใจ   งานครูที่ปรึกษา จึงได้จัดโครงการสร้างคนดีศรีสังคม (ธรรมศึกษา) 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อนักเรียน  นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากข้ึน 
 5.2  เพ่ือลดปัญหาการทะเลาะวิวาท  
 5.3  เพื่อลดปัญหายาเสพติด 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่ดีข้ึน 
  6.1.3  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันน้อยลง 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง พฤษภาคม  2559 

ประชุมคณะกรรมการ พฤษภาคม 2559 
ด าเนินงานตามโครงการ มิถุนายน – กรกฎาคม 2559 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน สิงหาคม  2559 

 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน          รายได้สถานศึกษา            งบ  7,875   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    7,875   บาท  ได้แก่ 
 8.1 งบด าเนินงาน    

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันลดลง 
 9.2  ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท และปัญหายาเสพติด 
 9.3  นักเรียน นักศึกษา  มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
   ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ.................................................... 
        (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)         (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
      ผู้รับผิดขอบโครงการ     หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
  
 
   ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ...................................................... 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)    (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
      

       
       ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                   ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 50 

โครงการ  วิจัยลดปัญหาการออกกลางคัน 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ        นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากนักเรียน นักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง อยู่ในช่วงวัยรุ่น  ซึ่งมีความคึกคะนอง อยากเรียนรู้
สิ่งต่าง ๆ เยาวชนจ านวนไม่น้อยที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาและสภาพแวดล้อมที่ไม่สร้างสรรค์ ในสังคม  ท าให้มี
พฤติกรรมแตกต่างไปจากในอดีต  แม้ว่าผู้ปกครอง  ครู จะใช้ความรัก ความปรารถนาดีอย่างมากมายเพียงใดก็ตาม 
ก็ไม่อาจพิทักษ์ปกปูองและคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้ปลอดภัย หรือมีพฤติกรรมตามที่สังคมคาดหวังได้การศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา  เป็นเรื่องส าคัญในการแก้ปัญหานักเรียน นักศึกษา 
ออกกลางคันให้ตรงประเด็น  งานครูที่ปรึกษาจึงได้จัดโครงการวิจัยลดปัญหาการออกกลางคัน 

5. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือศึกษาปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
 2.  เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา  กลุ่มเสี่ยง จ านวน  100 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.1.2  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันน้อยลง 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง มกราคม  2559 

ประชุมคณะกรรมการ กุมภาพันธ์  2559 
ด าเนินงานตามโครงการ กุมภาพันธ์ – มีนาคม  2559 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  เมษายน  2559 

 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน       รายได้สถานศึกษา    งบ     2,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    2,000   บาท  ได้แก่ 
 8.1 งบด าเนินงาน    

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1  นักเรียน  นักศึกษา ออกกลางคันลดลง 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
     ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ....................................................... 
          (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)          (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
       ผู้รับผิดขอบโครงการ        หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
   
 
     ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ........................................................ 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)    (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 
      
 
       ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                   ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 51 

โครงการ  จัดท าระบบฐานข้อมูลของผู้เรียนทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา (คัดกรองผู้เรียน) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ     นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ด้วยนักเรียน  นักศึกษาแต่ละคนมีพ้ืนฐานความเป็นมาของชีวิตที่ต่างกัน  การรู้ข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับ    
ตัวของผู้เรียน  จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้ครูที่ปรึกษา  มีความเข้าใจตัวของผู้เรียนมากขึ้น  สามารถน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และคัดกรองผู้เรียน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการช่วยเหลือผู้เรียนได้ถูกทาง  ดังนั้นงานครูที่ปรึกษาจึงได้
จัดท าโครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลของผู้เรียนทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้
ทราบข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา และสามารถก ากับดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนได้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือจ าแนกผู้เรียนออกเป็นกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
 2.  เพื่อให้ครูที่ปรึกษาสามารถก ากับดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้ 
 3.  เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา จ านวน 2,780   คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 ครูที่ปรึกษาสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ได้ตรงประเด็น 
  6.1.3  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันน้อยลง 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง พฤษภาคม  2559 

ประชุมคณะกรรมการ พฤษภาคม   2559 
ด าเนินงานตามโครงการ มิถุนายน  2559 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน กรกฎาคม  2559 

8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน     รายได้สถานศึกษา     งบ     2,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท  ได้แก่ 
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 สามารถจ าแนกผู้เรียนออกเป็นกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
 9.2  ครูที่ปรึกษาสามารถก ากับดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้ 
 9.3  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันลดลง 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
    ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ........................................................ 
        (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)           (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
      ผู้รับผิดขอบโครงการ          หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
 
 
    ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ......................................................... 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)      (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
      
 
 
       ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 52 

โครงการ    ใช้ระบบสื่อสารกับผู้ปกครอง 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  จัดเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่  ซึ่งในปีการศึกษา 2558  มีนักเรียน นักศึกษา 
ทั้งหมด 2,780 คน  จัดการเรียน การสอนระบบปกติ  และระบบทวิภาคี  วิทยาลัยฯ จึงได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  เพื่อก ากับดูแลผู้เรียนทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา  เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการใช้ระบบสื่อสารกับผู้ปกครองขึ้น เพ่ือทางผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับ
การเรียน  ความประพฤติ และข่าวสารอ่ืนๆ สามารถแก้ปัญหานักเรียน นักศึกษา ร่วมกันได้ทันเวลา  

5. วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

5.2 เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารอ่ืน ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 

 6.1   เชิงปริมาณ      

 

 

      6.1.1 จ านวนนักเรียน   นักศึกษาท่ีออกกลางคันลดลง  10  เปอร์เซ็นต์ 

 6.2  เชิงคุณภาพ      

        6.2.1  นักเรียน  นักศึกษา มีพฤติกรรมและผลการเรียนที่ดีขึ้น 

       6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันน้อยลง 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง พฤศจิกายน  2558 

ประชุมคณะกรรมการ พฤศจิกายน  2558 
ด าเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน  2559 
 

8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 - 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน  นักศึกษาออกกลางคันลดลง  10  เปอร์เซ็นต์ 
 9.2  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ได้ทราบข้อมูลข่าวสาร  การขาดเรียน  ความประพฤติของนักเรียน 
นักศึกษา  และสามารถแก้ปัญหาได้ทันเวลา 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
  ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ...................................................... 
       (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)          (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
     ผู้รับผิดขอบโครงการ        หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
 
 
    ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ...................................................... 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)    (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
      
 
 
       ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                 ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 53 

โครงการ  ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง  
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การพัฒนานักเรียน  นักศึกษา  ให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะ 

นิสัยที่ดี นั้น วิทยาลัยฯ ตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง  ถ้าขาดการประสานงานและ
ช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน  นักศึกษา  ซึ่งเป็นบุตรหลาน
ของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว   วิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง   เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข   อีกทั้งวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองจะได้มีโอกาส เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ซึ่งจะยังก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน นักศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่   ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ  
นับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนของนักเรียน นักศึกษา  ทั้งสองฝุายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียน  นักศึกษา งานครูที่ปรึกษา จึงได้จัดท าโครงการความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล  ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
วิทยาลัยฯ  
3.เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน  

นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  ตัวแทนผู้ปกครอง  นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น 
 6.2  เชิงคุณภาพ 

 6.1.2 ตัวแทนผู้ปกครอง ร่วมกับวิทยาลัยฯ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ
ของนักเรียน  นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง พฤศจิกายน  2558 
ประชุมคณะกรรมการ ธันวาคม  2559 

ด าเนินงานตามโครงการ มกราคม 2559 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน กุมภาพันธ์  2559 
 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน       รายได้สถานศึกษา     งบ    2,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล  ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาวิทยาลัยฯ  

9.2 ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของ
นักเรียน  นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงาน 
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    ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ....................................................... 
        (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)           (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ         หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
 
 
 
    ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ..................................................... 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)    (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 54 

โครงการ    อบรมนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากในปัจจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ   ทั้งด้านการสื่อสาร   เทคโนโลยี    

ปัญหา  เศรษฐกิจ  การระบาดของสารเสพติด   การทะเลาะวิวาท    ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการแข่งขันทุก
รูปแบบ  ก่อให้เกิดปัญหาและสภาวะวิกฤติทางสังคม   ซึ่งส่งผลก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนซึ่งเป็น
ปัญหาส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ต้องเร่งด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม  ทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  
ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม และเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศั กยภาพ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
สถานศึกษาจ าเป็นต้องรับผิดชอบในการสร้างคุณภาพชีวิตผู้เรียน  และแก้วิกฤติสังคม  จึงได้จัดโครงการอบรม
นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยงเพื่อช่วยเหลือนักเรียน ปูองกันแก้ไขปัญหา และลดปัญหาการออกลางคันของผู้เรียน 

5. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อลดปัญหาการออกลางคันของผู้เรียน 
   2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.  ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท   ปัญหายาเสพติด 
 4.  เพื่อให้นักเรียนสามารถจบหลักสูตรตามที่ก าหนด 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา   แผนกวิชาละ 1  คน รวม 10 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาออกกลางคันลดลง 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง พฤษภาคม  2559 

ประชุมคณะกรรมการ พฤษภาคม  2559 
ด าเนินงานตามโครงการ  กรกฎาคม  2559 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  สิงหาคม  2559 

 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน    รายได้สถานศึกษา    งบ    15,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  15,000    บาท     ได้แก่ 
 8.1 งบด าเนินงาน   

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยงมีพฤติกรรมที่ดีข้ึน  มีผลการเรียนเพิ่มข้ึน  และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
         ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ.............................................................. 
             (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)         (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ     หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
 
 
         ลงชื่อ.................................................  ลงชื่อ............................................................... 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)      (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
      
 
 
       ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
       ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 55 

โครงการ   ร่วมใจพัฒนาเยาวชนกลุ่มเสี่ยง 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากในปัจจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ  ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยี  
ปัญหาเศรษฐกิจ  การระบาดของสารเสพติด  การทะเลาะวิวาท  ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ 
ก่อให้เกิดสภาวะวิกฤติทางสังคม  ซึ่งส่งผลก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญต่อการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ต้องเร่งด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน นักศึกษา ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม  ทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  ความสามารถ  
คุณธรรม จริยธรรม  และเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สถานศึกษาจึงจ าเป็นจะต้องรับผิดชอบในการสร้างคุณภาพชีวิตผู้เรียน และแก้วิกฤตสังคม  งานครูที่ปรึกษาจึงได้
จัดโครงการร่วมใจพัฒนาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงขั้น 

5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
 2.  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.   เพ่ือลดปัญหาการทะเลาะวิวาท และห่างไกลยาเสพติด 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง จ านวน 50  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมและผลการเรียนที่ดีข้ึน   
  6.1.3  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันน้อยลง 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง พฤษภาคม  2559 

ประชุมคณะกรรมการ พฤษภาคม  2559 
ด าเนินงานตามโครงการ  มิถุนายน 2559 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  กรกฎาคม  2559 

 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน       รายได้สถานศึกษา     งบ      15,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  15,000   บาท    ได้แก่ 
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1  นักเรียน  นักศึกษากลุ่มเสี่ยง ออกกลางคันน้อยลง 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยงมีพฤติกรรมที่ดีข้ึน 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
    ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ...................................................... 
        (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)          (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ         หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
 
 
    ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ...................................................... 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)     (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 

      
       ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 56 

โครงการ  เยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน นักเรียน  นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มมีปัญหา  เป็นโครงการลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน  ซึ่งการออกกลางคันของผู้เรียนส่วนใหญ่พบว่านักเรียน นักศึกษา  ที่ออกกกลางคันเป็น
นักเรียน  นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา  เพ่ือเป็นการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน งานครูที่
ปรึกษา  จึงได้จัดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง  เพ่ือติดตามและแก้ไขปัญหาได้อย่างต่อเนื่อง  
ถูกต้อง และเหมาะสาม  นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา  ผู้ปกครองได้
รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เรียน  ปัญหา ของนักเรียน  นักศึกษา และสถานศึกษาได้ทราบถึงสภาพความ
เป็นอยู่ที่แท้จริงของผู้เรียน  ซึ่งเป็นแนวทางสร้างความร่วมมือที่ดีในการช่วยเหลือปูองกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับวิทยาลัยฯ 

          5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  มีผลการเรียนที่ดีขึ้น 
5.3เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียน  

นักศึกษาอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  ซึ่งจะน าไปสู่
ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา  ร่วมกัน และร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขปัญหา
นักเรียน   นักศึกษา 
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6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง 100 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมและผลการเรียนที่ดีข้ึน 
  6.1.3  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันน้อยลง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง  พฤศจิกายน 2559 

ประชุมคณะกรรมการ พฤศจิกายน   2559 
ด าเนินงานตามโครงการ ธันวาคม 2558 – กุมภาพันธ์ 2559 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม  2559 
 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน       รายได้สถานศึกษา    งบ      10,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000   บาท   ได้แก่ 
 8.1  งบด าเนินงาน  

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1  เชิงปริมาณ 
  9.1.1  นักเรียน  นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง จ านวน  100 คน ได้รับการติดตามดูแล 
 9.2  เชิงคุณภาพ 
  9.2.1 นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น  และออกกลางคันน้อยลง 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
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ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ.............................................................. 
    (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)              (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ           หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
 
 
    ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ............................................................ 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)       (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 
      
 
 
       ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                 ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 57 

โครงการ    ติดตามนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาปูองกัน แก้ไขปัญหานักเรียน นักศึกษา ออกกลางคัน
ซึ่งปัจจุบันนักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันโดยไม่ทราบสาเหตุ  ดังนั้นงานครูที่ปรึกษาจึงได้จัดโครงการติดตาม
นักเรียน นักศึกษากลับเข้ามาเรียนเพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาสอดคล้องตามแนวทางการ ปฎิรูป
การศึกษา  ทศวรรษที่  2 โดยการลดจ านวนการออกกลางคันของผู้เรียน 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่ออกกลางคันด้วยสาเหตุต่าง ๆ กลับเข้ามาเรียนให้มากที่สุด 
 5.2  เพ่ือสร้างความตระหนักกับวทิยาลัยฯ ในการเฝูาระวังและติดตามเพ่ือไม่ให้นักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา ที่ออกกลางคันโดยไม่ทราบสาเหตุ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันน้อยลง 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง พฤศจิกายน  2558 

ประชุมคณะกรรมการ พฤศจิกายน  2558 
ด าเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2558-กรกฎาคม 2559 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  สิงหาคม  2559 

 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน       รายได้สถานศึกษา    งบ      5,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000   บาท   ได้แก่ 
 8.1  งบด าเนินงาน  

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันลดลง 
 9.2  ปริมาณผู้เรียนเพิ่มขึ้น 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
   ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ......................................................... 
        (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)           (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ         หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
 
 
    ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ........................................................ 
              (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)    (นายวิวัฒน์   ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 

 
               ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 58 

โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการครูที่ปรึกษาและครูผู้สอน  
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ   งานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งช้ีที ่    3.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 นักเรียน นักศึกษา จ านวนไม่น้อยที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาและสภาพแวดล้อม ที่ไม่สร้างสรรค์ในสังคม 
ท าให้นักเรียน  นักศึกษา มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  แม้ว่าผู้ปกครอง  ครู จะใช้ความรัก  ความปรารถนาดีอย่าง
มากมายเพียงใดก็ตาม  ก็ไม่อาจพิทักษ์ปกปูองและคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้ปลอดภัย  หรือมีพฤติกรรมตามที่
สังคมคาดหวังได้  การหาแนวทางการด าเนินงาน  เพ่ือให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้บรรลุผล
ส าเร็จและเป็นที่ต้องการในสังคมอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  ในผลิตก าลังคนให้มี
คุณภาพ  ได้มาตรฐานสอดคล้องความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนนั้น  วิทยาลัยฯ จึงจ าเป็นต้องใช้
ยุทธวิธี เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูที่ปรึกษาและครูผู้สอน ให้มีประสิทธิภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
ให้มีผลการเรียนและพฤติกรรมที่เหมาะสม  งานครูที่ปรึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงเห็นสมควรจัด
โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการครูท่ีปรึกษาและครูผู้สอนขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของครูที่ปรึกษาและครูผู้สอน 
 2. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนสามารถก ากับดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
  6.1.1  ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนเข้าร่วมโครงการ จ านวน  100 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 ครูที่ปรึกษามีทักษะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท าให้นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์  และออกกลางคันน้อยลง 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา /สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง มีนาคม  2559 
ประชุมคณะกรรมการ มีนาคม  2559 

ด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม  2559 
สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  เมษายน  2559 

 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน      งบประมาณ สอศ. งบ    โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,000 บาท  ได้แก่ 
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนสามารถก ากับดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันน้อยลง 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ.......................................................... 
    (นางอรอนงค์  ทองศิริประเสริฐ)         (นางอรอนงค์   ทองศิริประเสริฐ) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ     หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
    
 
 ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ.......................................................... 
         (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)                (นายวิวัฒน์   ศรีบญุนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 

      
       ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                   ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 59 

โครงการ  จัดหาทุนการศึกษาเพ่ือการศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวสมจิตต์  บุญละออ   งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่       1      ตัวบ่งช้ีที ่   1.7 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่4   สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมืออาชีวศีกษาระดับอาเซียนกับ
ทุกภาคส่วน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์      เอกลักษณ ์            จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง มีนักเรียน นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาจ านวนมาก ซึ่งแต่ละคนก็มี ฐานะทาง
ครอบครัวที่แตกต่างกัน นักเรียนบางคนขดแคลนทุนทรัพย์ แต่มีความขยันและมีพฤติกรรมที่ดี เพ่ือเป็นการสร้าง
และกระจายโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษาและเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน และส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม จึงได้จัดท าโครงการจัดหาทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาทุนการศึกษาแก่นักเรียนดี ประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดหาทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ทุนละ 2,000 บาท จ านวน 30 ทุน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรยีน นักศึกษา ที่ได้รับทุนการศึกษา มีความตั้งใจศึกษาและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ พฤษภาคม 2559  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการ ขออนุมัติ พฤษภาคม 2559 

วางแผนรูปแบบด าเนินงาน มิถุนายน 2559 

ด าเนินงานตามโครงการ มิถุนายน 2559 
ประเมินผล/รูปแบบรายงานโครงการ กรกฎาคม 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
                - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีผลการเรียนดี มีความประพฤติดี และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงาน 
 
        ลงชื่อ................................................              ลงชื่อ................................................. 
              (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ)                             (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                         หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ....................................................  
                 (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่  60 

โครงการ ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวสมจิตต์  บุญละออ  หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์      สอศ.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
   มาตรฐานสถานศึกษา        มาตรฐานที่ 1     ตัวบ่งชี้ที่  1.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่4.  สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมืออาชีวศีกษาระดับอาเซียนกับ
ทุกภาคส่วน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซี่ยน ซึ่งทางวิทยาลัยฯ จะต้องมีข้อมูลการศึกษาต่อและการมีงานท าของนักเรียน 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเก็บข้อมูลการศึกษาต่อภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษาในปีการศึกษา 2558  จ านวน 800 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ มิถุนายน 2559  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการ ขออนุมัติ กรกฎาคม 2559 

วางแผนรูปแบบด าเนินงาน กรกฎาคม 2559 
ด าเนินงานตามโครงการ สิงหาคม 2559 

ประเมินผล/รูปแบบรายงานโครงการ กันยายน 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน     รายได้สถานศึกษา     งบ  3,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 
 
     ลงชื่อ........................................................                 ลงชื่อ.......................................................... 
               (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ)                                    (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หวัหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
  
     ลงชื่อ....................................................   ลงชื่อ...........................................................  
              (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา             รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                       
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่  61 

โครงการ แนะแนวการศึกษา (แนะแนวสัญจร) 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวสมจิตต์  บุญละออ  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์      สอศ.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่  1        ตัวบ่งชี้ท่ี     1.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซี่ยน และตามนโยบาย สอศ. เรื่องการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้านอาชีพ เพ่ือเป็นการแนะน า
แนวทางและให้ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาสายอาชีพ และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าโครงการ
แนะแนวสัญจร 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องของการศึกษาต่อสายอาชีพ 
 5.2 เพ่ือประเมินการประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษามาเรียนสายอาชีพในปริมาณมากข้ึน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ ตุลาคม 2558  

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

เสนอโครงการ ขออนุมัติ พฤศจิกายน 2558 

วางแผนรูปแบบด าเนินงาน พฤศจิกายน 2558 
ด าเนินงานตามโครงการ ธันวาคม 58 – กุมภาพันธ์ 59 

ประเมินผล/รูปแบบรายงานโครงการ มีนาคม 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน       รายได้สถานศึกษา                 งบ  30,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 30,000   บาท    ได้แก่   
 8.1  งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงมีจ านวนผู้เรียนในระดับ ปวช.1 และปวส.1  เพิ่มข้ึน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
      ลงชื่อ..................................................                    ลงชื่อ..................................................... 
            (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ)                                       (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
  
      ลงชื่อ..................................................       ลงชื่อ......................................................  
               (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                  (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา             รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 
                                    
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 62 

โครงการ  มอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวสมจิตต์  บุญละออ   งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)     

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งช้ีที ่1.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซี่ยน ซึ่งในทุกปีการศึกษาจะมีนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียนจะต้องออกไปประกอบ
อาชีพหรือศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และจะต้องน าไปประกาศนียบัตรไปเป็นหลักฐานเพ่ือเป็นการแสดงความ
ยินดีกับนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการมอบประกาศนียบัตร 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือ ให้นักเรียน นักศึกษาน าใบประกาศนียบัตรไปเป็นหลักฐานในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 5.2 เพ่ือ เป็นการแสดงความยินดีกับนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558  จ านวน 800 คน 
  6.1.2 ครูและบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จ านวน 120 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรยีน นักศึกษามีใบประกาศนียบัตรจะน าไปเป็นหลักฐานในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของงาน 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการ ขออนุมัติ พฤศจิกายน 2558 

วางแผนรูปแบบด าเนินงาน ธันวาคม 2558 

ด าเนินงานตามโครงการ กุมภาพันธ์ 2559 
ประเมินผล/สรุปรายงานโครงการ มีนาคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน     เงินรายได้สถานศึกษา     งบ  40,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 40,000   บาท    ได้แก่   
 8.1  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีหลักฐานประกอบการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ.....................................................                    ลงชื่อ.......................................................... 
               (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ)                                     (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
  
 
        ลงชื่อ..................................................      ลงชื่อ...........................................................  
                 (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                     (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา       รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 63 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวสมจิตต์  บุญละออ     งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์      สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่     1     ตัวบ่งชี้ท่ี     1.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซี่ยน ซึ่งในทุก ๆ ปีการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ได้ผลิ ตนักเรียน นักศึกษาที่จบ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา สร้างขวัญก าลังใจและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู
และลูกศิษย์วิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส. ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 สร้างขวัญก าลังใจแก่นักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิที่ส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับลูกศิษย์ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญของการเรียนและเกิดทัศนคติที่ดีต่อวิทยาลัยฯ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558 จ านวน 800 คน 
  6.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จ านวน 120 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเกิดความภูมิใจในความส าเร็จของงาน 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการ ขออนุมัติ พฤศจิกายน 2558 

วางแผนรูปแบบด าเนินงาน ธันวาคม 2558 

ด าเนินงานตามโครงการ กุมภาพันธ์ 2559 
ประเมินผล/รูปแบบรายงานโครงการ มีนาคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
           - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 
        ลงชื่อ....................................................                  ลงชื่อ...................................................... 
                 (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ)                                (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                             หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
  
 
        ลงชื่อ..................................................  ลงชื่อ........................................................  
                 (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                   (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 64   

โครงการ ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาเพ่ือผู้รับบริการ 
ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวสมจิตต์  บุญละออ  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 1       ตัวบ่งช้ีที่     1.9 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซี่ยน และเพ่ือเป็นการเก็บข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หน่วยงาน และผู้รับบริการจากผู้ส าเร็จการศึกษา จึงได้จัดท า
โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาท าการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษาหรือผู้รับบริการ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 800  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ มิถุนายน 2559  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการ ขออนุมัติ กรกฎาคม 2559 

วางแผนรูปแบบด าเนินงาน กรกฎาคม 2559 

ด าเนินงานตามโครงการ สิงหาคม 2559 
ประเมินผล/รูปแบบรายงานโครงการ กันยายน 2559 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา       งบ  2,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000  บาท    ได้แก่   
 8.3 งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 วิทยาลัยฯได้รับข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  
 9.2 สถานศึกษาหรือผู้รับบริการ และน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                ลงชื่อ.................................................... 
                  (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ)                              (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ....................................................  
                   (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)              (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา         รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 

 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 65 

โครงการ ศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวสมจิตต์  บุญละออ  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่ 1      ตัวบ่งชี้ท่ี    1.9 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซี่ยน เพ่ือเป็นการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อนักเรียน นักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา และเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ วิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าโครงการศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 น าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน การสอนที่มีคุณภาพ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาและมีงานท า จ านวน 800 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและผู้รับบริการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ มิถุนายน 2559  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการ ขออนุมัติ กรกฎาคม 2559 
วางแผนรูปแบบด าเนินงาน กรกฎาคม 2559 

ด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2559 

ประเมินผล/รูปแบบรายงานโครงการ กันยายน 2559 
 



204 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา                                   งบ  2,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000  บาท    ได้แก่   
 8.1. งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 วิทยาลัยฯ ได้รับข้อมูลและน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                 ลงชื่อ.................................................... 
                  (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ)                                  (นางสาวสมจิตต์  บุญละออ) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หวัหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
  
 
        ลงชื่อ..................................................  ลงชื่อ...................................................  
                 (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)              (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา         รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่  66 

โครงการ   อาชีวะบริการซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอิฐพร  บุญฤทธิ์  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่     4         ตัวบ่งชี้ท่ี      4.1  
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center)            
และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชน
ให้รู้จักวิธีการใช้   การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ภายในครัวเรือน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ในการ
ถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือสร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาสุขอนามัย
พ้ืนฐาน ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานโครงการ
ขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) ให้กว้างขวางครอบคลุมและให้ความส าคัญในการยกระดับ
ฝีมือช่างชุมชน รวมทั้งการเสริมสร้างการรวมกลุ่มของชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพและสร้าง
เครือข่ายช่างชุมชนร่วมกับสถานศึกษาให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอาชีพ  ที่ยั่งยืน  

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  ผลต่อสถานศึกษา 
  5.1.1  ให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนได้รู้จักวิธีการใช้ การดูแลรักษาและการ
พัฒนาทักษะชุมชนให้สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือนเพ่ือลด
รายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 
  5.1.2  ยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุงและเสริมสร้างประสบการณ์
ด้านการบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้น าของต าบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความยั้งยืน 
  5.1.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้พัฒนา
สุขอนามัยพ้ืนฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของ
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ผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพ่ิม เสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สนับสนุนการ
ตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณสินค้าเบื้องต้น 
  5.1.4  ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดูแลรักษาและซ่อมแซมเครื่องมือ
อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
 5.2  ผลต่อนักเรียนนักศึกษา 
  5.2.1  เพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
  5.2.2  สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักเรียน นักศึกษา ให้มีความสามารถ
มีประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 5.3  ผลต่อเศรษฐกิจ 
  5.3.1  ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมบ ารุงเบื้องต้น และการยืดอายุ การใช้
เครื่องมือ เครื่องจักรในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  5.3.2  ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้ านการพัฒนากระบวนการ ผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์             
และมาตรฐานคุณภาพสินค้า 
  5.3.3  ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับโดยการเพ่ิมทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับ      
ทีมช่างซ่อมประจ าศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้          
ในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนถาวร ส่งเสริมสุขอนามัยพ้ืนฐานพร้อมทั้งสร้างมูลค่า      
และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  จ านวน 3 ศูนย์ 
  6.1.2 เครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวได้รับการซ่อมแซม บ ารุงรักษา  
  6.1.3 ยกระดับฝีมือช่างชุมชน  จ านวน 21 คน 
  6.1.4ประชาชนได้รับบริการและถ่ายทอดความรู้  จ านวน 300 คน 
 6.2  ด้านคุณภาพ 
  6.2.1 เครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือนมีประสิทธิภาพและสามารถ
ยืดอายุการใช้งาน 
  6.2.2 ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือ 
  6.2.3 ช่างชุมชนที่ได้รับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
  6.2.4 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงต่อการติดโรคและลดค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล 
  6.2.5 กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน มีการพัฒนา สร้างมูลค่าเพ่ิม และสนับสนุนการ
ตรวจสอบคุณภาพพร้อมการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 
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  6.2.6 นักศึกษาอาชีวะมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการประกอบอาชีพและ
ปฏิบัติงานจริง 
  6.2.7 สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแก่นักเรียน นักศึกษาให้มี
ความสามารถ มีประสบการณ์ มีสมรรถนะความพร้อม และมีช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เขียนโครงการ ตุลาคม 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

ประชุมวางแผน มีนาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

ด าเนินโครงการ มีนาคม – กรกฎาคม 2559 องค์การบริหารส่วนต าบล   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายงานผลสรุปผลโครงการ สิงหาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน     งบรายจ่ายอื่น สอศ.  งบ     โครงการอาชีวะบริการซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 

 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 750,000 บาท   ได้แก่ 
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ประชาชนผู้รับบริการได้รับความรู้และทักษะในการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน  

9.2  ช่างชุมชน จ านวน 21 คน ได้รับการยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุงและ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ 
 9.3  มีการพัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 รายการ  สามารถจัดตั้ง ศูนย์
ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนถาวร จ านวน 3 อบต. 

10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1 สรุปรายงานผล 
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ลงชื่อ...................................................           ลงชื่อ.......................................................... 

   (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                            (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                    หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
        
 

     ลงชื่อ....................................................           ลงชื่อ............................................................ 
    (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                         (นายวิวัฒน์  ศรีบญุนาค) 

 รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา           รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                  
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 67 

โครงการ  บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอิฐพร  บุญฤทธิ์  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  4  ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้สู่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เพ่ือฝึกอบรมวิชาชีพที่ตนเองถนัด ไปประกอบ
อาชีพเสริม ในการเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว รวมทั้งยังแก้ปัญหาความยากจนในชุมชน ท้องถิ่น  

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในสถานการณ์จริง 
 5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ได้เข้าร่วมโครงการ 
  6.1.2 แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการและวิชาชีพทั้งในหน่วยงาน ชุมชน องค์กร และ
สถานศึกษาอ่ืน ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
 6.2  ด้านคุณภาพ 
  6.2.1  หน่วยงาน องค์กร ชุมชน สถานศึกษาอ่ืน ได้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  6.2.2  นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะในการสถานการณ์จริง 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เขียนโครงการ ตุลาคม 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

ประชุมวางแผน มีนาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

ด าเนินโครงการ มีนาคม – กรกฎาคม 2559 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายงานผลสรุปผลโครงการ สิงหาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน     งบด าเนินงาน สอศ.   งบ       โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น      48,000 บาท   ได้แก่ 
  8.1  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ประชาชนมีความรู้ในด้านวิชาการและวิชาชีพมากขึ้นเป็นการสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
 9.2  ฝึกทักษะของตนเองให้เพ่ิมมากข้ึน และสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่ชุมชนได้ 

10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
     ลงชื่อ...........................................            ลงชื่อ................................................. 

    (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                            (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หวัหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

                
 

 
     ลงชื่อ.................................................................  ลงชื่อ............................................................ 

    (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                         (นายวิวัฒน์  ศรีบญุนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 

                  
 
 

      ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
               ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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    โครงการที่  68 

โครงการ    ตามพระราชด าริ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายอิฐพร  บุญฤทธิ์  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  4  ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี        
เป็นโครงการที่สนับสนุนให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ซึ่งเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ในโครงการได้มาจากการขอพระราชทาน และขอรับบริจาคทั้งเครื่องใหม่และเครื่องเก่า หากได้รับการดูแล
รักษาไม่ถูกวิธี เมื่อเวลาผ่านไปเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์จะเริ่มช ารุดทรุดโทรมและเครื่องคอมพิวเตอร์เก่าที่
รับบริจาคบางเครื่องต้องมีการซ่อมแซมจึงจะได้งานได้ จึงมีพระราชด าริให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ด าเนินโครงการซ่อมบ ารุงและพัฒนาบุคลากรซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เบื้องต้น เป็นหนึ่งในโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เป็นศูนย์บริการตรวจซ่อมคอมพิวเตอร์ และจัดฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยงานในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพระราชด าริในการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เบื้องต้น 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาฝึกปฏิบัติงานโดยการให้บริการตรวจซ่อมคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อ
พ่วง ให้กับโรงเรียนหรือหน่วยงานในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
 5.2  เพ่ือฝึกอบรมบุคลากรของโรงเรียนหรือหน่วยงานในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ 
ให้มีความรู้และทักษะในการดูแล บ ารุงรักษา จัดสภาพแวดล้อม และซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง 
ให้มีอายุการใช้งานยาวนานที่สุด 
 5.3  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษามีเจตคติที่ดีต่อสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม ผูกพัน รู้จักแบ่งปัน 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
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6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 โรงเรียนและหน่วยงานในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริได้รับบริการตรวจ
ซ่อมคอมพิวเตอร์ และฝึกอบรมบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์  จ านวน 2 แห่ง 
 6.2  ด้านคุณภาพ 
  6.2.1  บุคลากรของโรงเรียนหรือหน่วยงานในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ    
มีความรู้และทักษะในการดูแล บ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
   
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เขียนโครงการ ตุลาคม 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

ประชุมวางแผน มีนาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
ด าเนินโครงการ ตุลาคม 2558 - กันยายน  2559 โรงเรียนและหน่วยงานในโครงการ

เทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชด าริ 

รายงานผลสรุปผลโครงการ เดือนสิงหาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบรายจ่ายอื่น สอศ. งบ   โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพฯ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    32,000 บาท   ได้แก่ 
 8.1  งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาได้รับประสบการณ์และฝึกทักษะจากการปฏิบัติงานจริง 
 9.2  นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม เกิดความรัก ผูกพัน รู้จักแบ่งปันเอเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 9.3  โรงเรียนหรือหน่วยงานในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ จ านวน 2 แห่ง ได้รับการ
ตรวจซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง 
 9.4  บุคลากรของโรงเรียนหรือหน่วยงานในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ จ านวน       
2 แห่ง มีความรู้และทักษะในการดูแล บ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ให้มีอายุการใช้งานยาวนานที่สุด 
 
10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1 สรุปรายงานผล 
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ลงชื่อ...........................................                   ลงชื่อ.................................................. 

(นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                        (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
                
 
 

ลงชื่อ.................................................................        ลงชื่อ............................................................ 
    (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                       (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 

 รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา         รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                  
 
 
            ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่  69 

โครงการ  อาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ 2559 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอิฐพร  บุญฤทธิ์ งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  4  ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ท าความร่วมมือกับกรมการขนส่งทางบกด าเนินโครงการ
อาชีวะอาสา ซึ่งเป็นโครงการที่จัดให้ครู นักเรียน นักศึกษา ในสาขาวิชาเครื่องกล จัดตั้งศูนย์อาชีวะอาสา เพ่ือออก
ให้บริการตรวจสภาพรถของประชาชนตามถนนสานหลักและสายรองในช่วงเทศกาลเป็นประจ าทุกปี ทั้งยังช่วย
ปูองกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้อีกด้วย 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือส่งเสริม พัฒนา และสร้างประสบการณ์ด้านทักษะในวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาสาขา
เครื่องกลให้มีความช านาญเพิ่มมากขึ้น 
 5.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
 5.3  เพ่ือให้ประชาชนผู้ใช้ยานพาหนะในการเดินทางเกิดจิตส านึกเรื่องการรักษาความปลอดภัยของชีวิต
และทรัพย์สินอันอาจเกิดข้ึนได้บนท้องถนน  

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาเครื่องกล ได้รับการพัฒนาทักษะ การสร้างประสบการณ์ตรงใน
สาขาวิชาชีพ   
  6.1.2  ให้บริการตรวจสภาพความพร้อมของรถทุกประเภท และบริการด้านอ่ืน ๆ แก่ประชาชน
ผู้ใช้รถใช้ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์  จ านวน 50 คน 
 6.2  ด้านคุณภาพ 
  6.2.1  ประชาชนมีความปลอดภัยต่อการใช้รถใช้ถนนในการเดินทางช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
  6.2.2  ครู นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปสร้างประโยชน์ให้เกิดแก่
ตนเองและสังคม 
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  6.2.3  นักเรียน นักศึกษา มีรายได้ระหว่างเรียน และสามารถสนับสนนุค่าใช้จ่ายให้กับครอบครวัได ้
  6.2.4  สามารถสร้างเชื่อเสียง และภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา  

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เขียนโครงการ ตุลาคม 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

ประชุมวางแผน เมีนาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

ด าเนินโครงการ เมษายน 2559 สถานีบริการน้ ามัน ปตท.  
อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

รายงานผลสรุปผลโครงการ เมษายน 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 - 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษาเกิดความช านาญในวิชาชีพ และมีจิตอาสาร่วมสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม 
 9.2  ช่วยลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1 สรุปรายงานผล 
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      ลงชื่อ...............................................             ลงชื่อ................................................... 

       (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                         (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                 หวัหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน         
 
 
 

      ลงชื่อ...............................................             ลงชื่อ.................................................. 
     (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                        (นายวิวัฒน ์ ศรีบุญนาค) 

รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                  
 
 
       ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



217 

 
โครงการที่ 70 

โครงการ   อาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 2559 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอิฐพร  บุญฤทธิ์ งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่  4      ตัวบ่งช้ีที่ 4. 
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ท าความร่วมมือกับกรมการขนส่งทางบกด าเนินโครงการ
อาชีวะอาสา ซึ่งเป็นโครงการที่จัดให้ครู นักเรียน นักศึกษา ในสาขาวิชาเครื่องกล จัดตั้งศูนย์อาชีวะอาสา เพ่ือออก
ให้บริการตรวจสภาพรถของประชาชนตามถนนสานหลักและสายรองในช่วงเทศกาลเป็นประจ าทุกปี ทั้งยังช่วย
ปูองกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้อีกด้วย 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือส่งเสริม พัฒนา และสร้างประสบการณ์ด้านทักษะในวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาสาขา
เครื่องกลให้มีความช านาญเพิ่มมากขึ้น 
 5.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
 5.3  เพ่ือให้ประชาชนผู้ใช้ยานพาหนะในการเดินทางเกิดจิตส านึกเรื่องการรักษาความปลอดภัยของชีวิต
และทรัพย์สินอันอาจเกิดข้ึนได้บนท้องถนน  

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาเครื่องกล ได้รับการพัฒนาทักษะ การสร้างประสบการณ์ตรงใน
สาขาวิชาชีพ   
  6.1.2  ให้บริการตรวจสภาพความพร้อมของรถทุกประเภท และบริการด้านอ่ืน ๆ แก่ประชาชน
ผู้ใช้รถใช้ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  จ านวน 50 คน 
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6.2  ด้านคุณภาพ 

  6.2.1  ประชาชนมีความปลอดภัยต่อการใช้รถใช้ถนนในการเดินทางช่วงเทศกาลปีใหม่ 
  6.2.2  ครู นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปสร้างประโยชน์ให้เกิดแก่
ตนเองและสังคม 
  6.2.3  นักเรียน นักศึกษา มีรายได้ระหว่างเรียน และสามารถสนับสนนุค่าใช้จ่ายให้กับครอบครวัได้ 
  6.2.4  สามารถสร้างเชื่อเสียง และภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา  

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เขยีนโครงการ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

ประชุมวางแผน พฤศจิกายน 2558 

ด าเนินโครงการ ธันวาคม 2558  - มกราคม 2559 สถานีบริการน้ ามัน ปตท. 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

รายงานผลสรุปผลโครงการ มกราคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 - 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษาเกิดความช านาญในวิชาชีพ และมีจิตอาสาร่วมสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม 
 9.2  ช่วยลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1 สรุปรายงานผล 
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     ลงชื่อ...........................................   ลงชื่อ.......................................................... 

   (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                             (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
                
 
 

     ลงชื่อ.......................................................  ลงชื่อ............................................................ 
    (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                          (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 

รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา           รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                  
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                 ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 71 

โครงการ   จัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอิฐพร  บุญฤทธิ์       งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา       ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่  4       ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดส าเนินโครงการจัดศูนย์
ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน เพ่ือส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ถูกเลิกจ้างงาน ผู้ก าลังอยู่ในข่ายถูกเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานท า กลุ่มเกษตร 
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและประชาชนที่สนใจทั่วไป ให้มีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
วิชาชีพ สามารถต่อยอดความรู้และเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพ  

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ถูกเลิกจ้างงาน ผู้ก าลังอยู่ในข่ายถูกเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ยังไม่มีงานท า กลุ่มเกษตร กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้มีความรู้ และประสบการณ์จนเกิดทักษะ
ความช านาญเฉพาะทางในวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน และสร้างเศรษฐกิจที่ดีให้กับชุมชน 
 5.2  เพื่อให้ประชาชนสามารถรวมกลุ่มอาชีพ และสนับสนุนให้เกิดการสร้างอาชีพในชุมชน 
 5.3  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน 25 คน 
 6.2  ด้านคุณภาพ 
  6.2.1  ประชาชนมีความรู้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

ประชุมวางแผน ฤศจิกายน 2558 - กันยายน 2559 

ด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2558 - กันยายน 2559 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายงานผลสรุปผลโครงการ เกันยายน 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบรายจ่ายอื่นอ สอศ. งบ โครงการจัดศูนย์ฝึกอาชีพในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 111,250 บาท   ได้แก่ 

8.1  งบด าเนินงาน   

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ก าลังอยู่ในข่ายถูกเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ยังไม่งานท า 
กลุ่มเกษตร กลุ่มผู้อายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับความรู้ ความช านาญในวิชาชีพต่าง ๆ ตามความถนัดและความ
สนใจ สามารถน าความรู้ในวิชาชีพไปสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
   ลงชื่อ.......................................................           ลงชื่อ.......................................................... 

      (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                   (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
                
 

  ลงชื่อ...........................................................  ลงชื่อ............................................................ 
    (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                         (นายวิวัฒน์  ศรีบญุนาค) 

   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                  
 
 
      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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    โครงการที่ 72 

โครงการ   ฝึกอาชีพเพ่ือกลุ่มสตรี 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอิฐพร  บุญฤทธิ์   งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา     ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่  4       ตัวบ่งช้ีที ่   4.1 
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ผู้จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ นอกจากกลุ่มที่ศึกษาในระบบปกติ
ในสถานศึกษา ยังมีกลุ่มที่มีความต้องการศึกษา แต่ไม่สามารถเข้าศึกษาในระบบปกติได้ และเปูนกลุ่มที่ไม่สามารถ
ศึกษาตามเวลาในสถานศึกษาได้ จึงจ าเป็นต้องมีการจัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ แม่บ้านสตรี ผู้ต้องขัง 
ค่ายทหาร อปท. ได้มีทักษะในอาชีพและเพ่ิมพูนทักษะที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ
ในชีวิตประจ าวันได้ 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือจัดการศึกษาให้กลุ่มผู้สูงวัย สตรีที่เป็นแม่บ้าน ผู้ต้องขัง ประชาชนในชุมชน โดยการอบรมอาชีพ
และสามารถน าไปประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้ 
 5.2  เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กลุ่มเปูาหมายต่าง ๆ ให้สามารถท างานได้หลากหลายอาชีพ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 กลุ่มผู้สูงวัย สตรีที่เป็นแม่บ้าน ผู้จ้องขัง ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น  จ านวน 25 คน 

6.2  ด้านคุณภาพ 
  6.2.1  กลุ่มผู้สูงวัย สตรีที่เป็นแม่บ้าน ผู้ต้องขัง ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น สามารถน าทักษะ
อาชีพไปประกอบอาชีเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

ประชุมวางแผน พฤศจิกายน 2558 - กันยายน 2559 

ด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2558 -  กันยายน 2559 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายงานผลสรุปผลโครงการ กันยายน 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   งบรายจ่ายอื่น  สอศ.  งบ    โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพฯ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 47,000 บาท   ได้แก่ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  กลุ่มผู้สูงวัย สตรีที่เป็นแม่บ้าน ผู้จ้องขัง ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น ได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมี
คุณภาพ ได้มาตรฐานและสามารถน าไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ได้ 

10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1 สรุปรายงานผล ใช้แบบสอบถาม 
 
    ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ.......................................................... 

   (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                              (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                    หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
                
 
 

    ลงชื่อ...........................................................  ลงชื่อ............................................................ 
    (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                           (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 

   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                  
 
 
 
      ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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    โครงการที่ 73 

โครงการ    ขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัยจราจร 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายอิฐพร  บุญฤทธิ์    หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์    สอศ.   ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา     ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่  4  ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 อุบัติเหตุทางถนนเป็นสาเหตุส าคัญในล าดับต้น ๆ ของการบาดเจ็บและเสียชีวิตของประชาชนรวมทั้งท าให้
เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม สาเหตุที่เกิดอุบัติเหตุเพราะถนนส่วนใหญ่ผู้ขับขี่มีความประมาทและขาด
ทักษะความรู้ในการขับขี่ที่ถูกต้อง รวมถึงการมีจิตส านึกและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่ออุบัติเหตุบนท้องถนนและ
รวมถึงการดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาถือเป็นสิ่งส าคัญและต้องหาแนวทางในการขับขี่รถให้ปลอดภัย
จากสภาพแวดล้อมทางสังคม ดังนั้นงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน จึงได้จัดท าโครงการขับขี่ปลอดภัย
สร้างวินัยจราจร 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร และทักษะการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย 
 5.2  เพื่อลดอุบัติเหตุบนท้องถนนของนักเรียนนักศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที ่1 ทุกคน 
 6.2  ด้านคุณภาพ 
  6.2.1  ปลูกจิตส านึกท่ีดีในการใช้รถใช้ถนนและลดการเกิดอุบัติ 
  6.2.2  นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านกฎหมายจราจรเพิ่มขึ้น 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม 2558  
 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

ประชุมวางแผน พฤศจิกายน 2558 - กันยายน 2559 

ด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2558 -  กันยายน 2559 
รายงานผลสรุปผลโครงการ กันยายน 2559 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน     รายได้สถานศึกษา งบ      8,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 8,000 บาท   ได้แก่ 

8.1  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร และทักษะการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตามหลักการขับข่ีปลอดภัย 
 9.2  ลดการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1  รายงานผลและ ใช้แบบสอบถาม 
 
   ลงชื่อ....................................................               ลงชื่อ.......................................................... 

    (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                                (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ                หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
                
 

    ลงชื่อ......................................................              ลงชื่อ............................................................ 
    (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                           (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 

รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                  
 
 
      ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 74 

โครงการ   อ าเภอจังหวัดเคลื่อนที่ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายอิฐพร  บุญฤทธิ์    หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์    สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่  4         ตัวบ่งชี้ท่ี     4.1 
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่อ าเภอและจังหวัดได้ขอความอนุเคราะห์ให้วิทยาลัยฯ จัดครู เ พ่ือให้บริการด้านการซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟูาภายในบ้านและเครื่องจักรกลทางการเกษตรให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน และท าให้เครื่องมือประกอบอาชีพมีอายุการใช้งานยาวนานขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือเป็นการฝึกให้นักเรียนนักศึกษาปฏิบัติงานจริง 
5.2  เพื่อเป็นการบูรณาการเรียนการสอน 
5.3  เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายภายในครัวเรือนให้กับประชาชน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   จ านวน  50 คน 
 6.2  ด้านคุณภาพ 
  6.2.1  เครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือนมีประสิทธิภาพและ
สามารถยืดอายุการใช้งาน 
  6.2.2  นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปสร้างประโยชน์ใหเ้กิดแก่ตนเองและสังคม 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

ประชุมวางแผน พฤศจิกายน 2558   -  กันยายน 2559 

ด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2558 -   กันยายน 2559 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายงานผลสรุปผลโครงการ กันยายน 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน     รายได้สถานศึกษา  งบสอศ. งบ     15,,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,000 บาท   ได้แก่ 

8.1  งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ประชาชนผู้รับบริการได้รับความรู้และทักษะในการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 
 9.2  นักเรียน นักศึกษามีแหล่งปฏิบัติงาน และช่วยเสริมทักษะ ประสบการณ์จากการร่วมปฏิบัติงานจริง 
10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1 รายงานผลและใช้แบบสอบถามจากผู้รับการบริการ 
 

 
     ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ.......................................................... 

      (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                    (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ           หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน        
 
 

     ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ............................................................ 
    (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                          (นายวิวัฒน์  ศรีบญุนาค) 

   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                  

 
 

                                                               ลงชื่อ.............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 75 

โครงการ   ฝึกอบรม 108 อาชีพ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นายอิฐพร  บุญฤทธิ์      หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา     ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่   4       ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้อนุมัติงบประมาณโครงการด้านการฝึกอบรมและพัฒนา
อาชีพ การแก้ปัญหาความยากจนและผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ รวมทั้งการให้บริการวิชาชีพและการบริการ
สังคมจากการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน เพ่ือลดรายจ่ายให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น
มุ่งเน้นให้เกิดกลุ่มอาชีพและการรวมกลุ่มเพ่ือการประกอบอาชีพภายใต้การสนับสนุนด้านวิชาการและวิชาชีพจาก
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชน ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ รวมทั้งการรับบริการวิชาชีพและการ
บริการสังคมจากการปรับวิธีการเรียน เปลี่ยนวิธีการสอน เพ่ือลดรายจ่าย สร้างรายได้ โดยกระบวนการจัดการ
ความรู้ ท าให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   จ านวน  200 คน 
 6.2  ด้านคุณภาพ 
  6.2.1  ประชาชนในชุมชน ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้
และการฝึกอบรมอาชีพ 
  6.2.2  นักเรียนนักศึกษามีประสบการณ์จากการร่วมปฏิบัติงาน และการบูรณาการปรับวิธีการ
เรียน เปลี่ยนวิธีการสอน  
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
เขียนโครงการ ตุลาคม 2558  

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

ประชุมวางแผน พฤศจิกายน 2558  - กันยายน 2559 
ด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2558  - กันยายน 2559 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายงานผลสรุปผลโครงการ กันยายน 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
จากเงิน   งบด าเนินงาน สอศ.  งบ        โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    24,000 บาท   ได้แก่ 
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ช่วยลดปัญหาความยากจนในสังคม 
 9.2  นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์จากการร่วมปฏิบัติงานตามโครงการ 

10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1   รายงานผล และใช้แบบสอบถามจากผู้รับการอบรม 

 
     ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ.......................................................... 

   (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                             (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน        
 
 

     ลงชื่อ........................................................  ลงชื่อ............................................................ 
       (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                          (นายวิวัฒน์  ศรีบญุนาค) 

   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                  

 
 

                                                               ลงชื่อ.............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 76 

โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายอิฐพร  บุญฤทธิ์    หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์   สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

  พันธกิจสถานศึกษา   ข้อที ่ 5  บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
   มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  8      ตัวบ่งช้ีที่       8.1 – 8.10  
   ด าเนินงานตาม   อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   จุดเน้น   จุดเด่น 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดฝึกอบรม
วิชาชีพให้กับประชาชนที่สนใจ และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ด้านวิชาชีพและสามารถน าความรู้
และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม อีกทั้งยังเป็นการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ลดรายจ่าย และเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
พร้อมกันนี้ยังได้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินโครงการ 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กับประชาชนที่สนใจ และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
5.2  เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพเสริม 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   จ านวน  120 คน 
 6.2  ด้านคุณภาพ 
  6.2.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
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7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขัน้ตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เขียนโครงการ ตุลาคม 2558  
 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

ประชุมวางแผน พฤศจิกายน 2558  - กันยายน 2559 

ด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2558  - กันยายน 2559 
รายงานผลสรุปผลโครงการ กันยายน 2559 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน    งบด าเนินงาน สอศ.  งบ   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 108,400 บาท   ได้แก่ 
 8.1  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ประชาชนผู้ที่สนใจและผู้ด้อยโอกาวทางการศึกษา ได้มีความรู้และทักษะจากฝึกอบรมหลักสูตร   
ระยะสั้น และสามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว 

10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1   รายงานผล และใช้แบบสอบถามจากผู้รับการอบรม 
 
 
      ลงชื่อ.................................................             ลงชื่อ.......................................................... 

         (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์)                    (นายอิฐพร  บุญฤทธิ์) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ           หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
          

 
     ลงชื่อ....................................................             ลงชื่อ....................................................... 

      (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)                           (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 

                  
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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    โครงการที่ 77 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายทรงฤทธิ์  เพ็งหนู     งานปกครอง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่       3   ตัวบ่งช้ีที่     36 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่  1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง มีจ านวนนักเรียน นักศึกษาเป็นจ านวนมากท าให้นักเรียน นักศึกษาบางส่วนมี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายเกี่ยวข้องกับสารเสพติด ดังนั้นจ าเป็นต้องถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้รู้จริง ท า
เป็น มีทักษะชีวิตและประพฤติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถครองตนจนจบการศึกษา เป็นพลเมืองที่ดีต่อ
สังคมและประเทศชาติ ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติด 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือ เป็นการขัดเกลาจิตใจนักเรียน นักศึกษา ไม่ให้มีความประพฤติเสี่ยงต่อสารเสพติด 
 5.2 เพ่ือ ให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่ดี 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษา 40 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ท าให้นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพและพฤติกรรมดีขึ้น 
  6.2.2 ท าให้นักเรียน นักศึกษารู้ถึงโทษภัยของสารเสพติด 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เสนอโครงการ ตุลาคม 2558  
วัดไม้เสียบ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช อนุมัติโครงการ ตุลาคม 2558 

ด าเนินโครงการ กรกฎาคม-สิงหาคม 2559 

สรุปผลการด าเนินโครงการ สิงหาคม 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    รายได้สถานศึกษา              งบ  14,100  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 14,100   บาท    ได้แก่   
 8.1  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพดีขึ้นและห่างไกลยาเสพติด 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถรู้ถึงโทษของสารเสพติดและไม่กล้าที่จะยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ....................................................                ลงชื่อ.................................................... 
                   (นายด ารง   ล่ าล่อง)                                        (นายทรงฤทธิ์   เพ็งหนู) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                          หวัหน้างานปกครอง 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ..................................................... 
               ( นายชุมพล   รัตนกระจ่าง )               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
   รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 

 
                 ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 78 

โครงการ ตรวจสุขภาพและคัดกรองสารเสพติด 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางนิวัฒนา  รัตนสุภา   งานสวัสดิการพยาบาลนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.    เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่       3  ตัวบ่งช้ีที ่    3.6 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์           จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส่งเสริมสุขภาพเตรียมความพร้อมด้านการเรียน นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่ดี  ซึ่งจะส่งเสริมในด้าน  
การเรียน การสอนประสบผลส าเร็จยิ่งขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการด้านการเรียน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา 2,780  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1   นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมทางด้านการเรียน.  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เสนอโครงการ ตุลาคม  2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง อนุมัติโครงการ ตุลาคม  2558 

ด าเนินการ มิถุนายน  2559 

สรุปและรายงานผลด าเนินการ กรกฎาคม  2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน      รายได้สถานศึกษา             งบ  1,000   บาท 
     เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,000  บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพท่ีแข็งแรง และพร้อมในการเรียน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
        ลงชื่อ................................................                  ลงชื่อ................................................ 
                 (นางนิวัฒนา  รตันสุภา)                                       (นางนิวัฒนา  รัตนสุภา)                                                          
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
 

 
        ลงชื่อ......................................................    ลงชื่อ..................................................... 
                (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
    รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                   ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                     (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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                              โครงการที่ 79 

โครงการ  อบรมสุขอนามัยและสุขภาพ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางนิวัฒา  รัตนสุภา    งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์     สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่       -       ตัวบ่งช้ีที ่      - 
   พันธกิจสถานศึกษา       ข้อที ่2.  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ    
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์          จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยมีบุคลากร และนักเรียน นักศึกษาจ านวนมาก  เพ่ือเป็นการดูแลด้านความสะอาดโรงอาหาร
วิทยาลัยฯ  สุขอนามัยด้านอาหาร ตลอดจนโรงอาหารวิทยาลัยฯ จึงจัดให้มีโครงการอบรมสุขอนามัยและสุขภาพข้ึน 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1  นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีสุขอนามัยและสุขภาพท่ีดี 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  จ านวนนักเรียน  ระดับปวช  จ านวน  1,992 คน 

6.1.2  จ านวนนักเรียน  ระดับปวส.  จ านวน  643  คน 
6.1.3  จ านวนนักเรียน       สมทบ  จ านวน  145  คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1    นักเรียน นักศึกษามีสุขอนามัยและสุขภาพแข็งแรง  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เสนอโครงการ ตุลาคม  2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง อนุมัติโครงการ ตุลาคม  2558 

ด าเนินการ ธันวาคม  2558 
สรุปและรายงานผลด าเนินการ ธันวาคม  2558 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน     รายได้สถานศึกษา      งบ  1,500   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,500-  บาท    ได้แก่   
 8.1  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษามีสุขอนามัยและสุขภาพที่แข็งแรง 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
     ลงชื่อ................................................                ลงชื่อ................................................ 
               (นางนิวัฒนา  รัตนสุภา)                                       (นางนิวัฒนา  รัตนสุภา)                                                          
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

 
 
     ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ..................................................... 
            (นายชุมพล   รัตนกระจ่าง)              (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
 รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา       รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 80 

โครงการ  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ครัวเรือนใช้ในกิจกรรมวิทยาลัยฯ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางนิวัฒนา  รัตนสุภา     งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์      สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่.   -        ตัวบ่งช้ีที ่     - 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่    2  จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ    
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์           จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 อุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมของวิทยาลัยฯ มีไม่ครบตามจ านวนความต้องการในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้
งานประสบผลส าเร็จได้ไม่สมบูรณ์แบบ ตามภาระงานและโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้งานที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้นตามเวลาที่ก าหนด 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1    มีวัสดุใช้ในงานจ านวน  10    รายการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1     มีวัสดุใช้งานอย่างพอเพียง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เสนอโครงการ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง อนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2558 

ด าเนินโครงการ ธันวาคม 2558 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา       งบ  10,870   บาท 
     เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,870   บาท    ได้แก่   
 8.1  งบด าเนินงาน  ค่าวัสดุ 

1.เหยือกน  า (ส าหรับใช้เสริฟน  าเย็นหรือน  าชา)สแตนเลส 2 เหยือก 1,400  บาท 
2. ถาดไม้(เสริฟ)  2 .ใบ         600  บาท 

 3. กะละมัง    2 ใบ         600  บาท  
 4. ช้อนกาแฟ+ส้อม   2 โหล        400  บาท 
 5. ช้อนพลาสติก  5  โหล      1,000  บาท 
 6. เหยือกแก้วน  า  1  ใบ        200  บาท 
 7. ถังแช่น  าแข็งพลาสติก ขาต  า  ขนาด 60 ลิตร 1 ใบ  1,750  บาท 
 8. เหยือกจ่ายกาแฟร้อน (กาอุ่นกาแฟ) 2  .ใบ   1,000  บาท 
 9. ชุดผ้าปูที นอน 3.5 ฟุต  4  ชุด     2,320  บาท 
 10. ผ้าห่ม  4 ผืน       1,600  บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 อุปกรณ์และวัสดุตรงตามงานที่ได้รับมอบหมาย 
 9.2 งานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมายที่ก าหนด 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
             ลงชื่อ..............................................                ลงชื่อ................................................... 
                      (นางนิวัฒนา  รัตนสุภา)                                 (นางนิวัฒนา  รัตนสุภา) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                          หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
  
 
            ลงชื่อ....................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                   (นายชุมพล  รัตนกระจ่าง)               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
     รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 

 
                 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                   (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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    โครงการที่ 81 

โครงการ  จัดสอนซ่อมเสริม 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายสุชาติ  สุวรรณโมกข์ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน/แผนกวิชา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่    1.   ตัวบ่งช้ีที ่   1.1 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม          อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  จากการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ภายใต้พันธกิจของสถานศึกษา ข้อที่ 1 จัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นคุณธรรม น าวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน
ตลอดจน มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ ที่ 1.1 ได้ก าหนดให้ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป ตั้งแต่เป็นตัวชี้วัดคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดท าโครงการจัดสอนซ่อมเสริม ให้แก่ผู้ผู้เรียนขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียน 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมทุกรายวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนระดับ ที่คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป   
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม 2558 

 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤศจิกายน 2558 

วางแผนรูปแบบด าเนินงาน พฤศจิกายน 2558 

ด าเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน 2558 
สรุปผลการด าเนินโครงการ ธันวาคม 2558 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1  ผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริม ตามแผนการเรียนทุกรายวิชา  
 9.2 ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล การเรียน โดยใช้แบบสอบถาม แบบรายงานผลการเรียน 
  
 
        ลงชื่อ..................................................                  ลงชื่อ.................................................... 
                (นายสุชาติ    สุวรรณโมกข์)                                 (นายสุชาติ   สวุรรณโมกข์) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                         หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  
 
       
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ.................................................... .......  
                  (นางพรรณี   ขอบบัวคลี่)                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
               รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ                     รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
               ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 82 

โครงการ  นิเทศการสอนของครู 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายสุชาติ  สุวรรณโมกข์    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์    สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่    2   ตัวบ่งช้ีที ่  2.2 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม           อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  จากการจัดการศึกษาภายใต้พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 1  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้น
คุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ประชาคมเซียน ตลอดจนมาตรฐานการ
อาชีวศึกษามาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ได้มุ่งเน้นให้มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ดังนั้นจึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนิเทศการสอนของครู 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีการนิเทศ การสอนของครูผู้สอน 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการสอนทุกแผนกวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนกการจัดการเรียนการรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
- ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม 2558 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ธันวาคม 2558 

- วางแผนรูปแบบด าเนินงาน ธันวาคม 2558 
- ด าเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน 2558 - มกราคม 2559 

- สรุปการด าเนินโครงการ กันยายน  2559 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
- 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศการสอน 
 9.2 ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
        
       ลงชื่อ..................................................               ลงชื่อ.................................................... 
             (นายสุชาติ    สุวรรณโมกข์)                                  (นายสุชาติ   สุวรรณโมกข์) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  
       
 
       ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ......................................................  
             (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
           รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ                     รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
        
 
                                                                        ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                   (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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                                      โครงการที่ 83 

โครงการ แข่งขันทักษะวิชาชีพ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายสุชาติ  สุวรรณโมกข์    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน/แผนกวิชา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์    สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 1          ตัวบ่งช้ีที ่  1.1  
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  จากการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ภายใต้พันธกิจของสถานศึกษา ข้อที่ 1 จัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นคุณธรรม น าวิชาชีพสอดคล้อง กับความต้องการของตลาดแรงงาน ประชาคม
อาเซียนตลอดจน มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ ที่ 1.1 ได้ก าหนดให้ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป เป็นตัวชี้วัดคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดท าโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับหน่วยขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับหน่วย  ระดับอศจ. ระดับภาคและระดับชาติ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ได้นักเรียนนักศึกษาเป็นตัวแทนแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับหน่วยทุก ระดับอศจ.    
ระดับภาคและระดับชาติทุกสาขาวิชาที่จัดแข่งขัน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะวิชาชีพ   
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม 2558 

 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

วางแผนรูปแบบด าเนินงาน พฤศจิกายน 2558 
ด าเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน 2558 

สรุปผลการด าเนินโครงการ ธันวาคม 2558 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน     อุดหนุน สอศ.             งบ  เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 180,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการสอน  จ านวน 102 คน 
 9.2 ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 
 
             ลงชื่อ.................................................                 ลงชื่อ..................................................... 
                    (นายสุชาติ    สุวรรณโมกข์)                              (นายสุชาติ   สุวรรณโมกข์) 
                          ผู้รับผิดชอบโครงการ                       หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  
 
            ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ.....................................................  
                  (นางพรรณี   ขอบบัวคลี่)               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                  รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ         รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 

                             
 
                 ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                 (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 84 

โครงการ     พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายสุชาติ  สุวรรณโมกข์  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                                         โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.    ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่    2     ตัวบ่งชี้ท่ี      2.1  
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  จากการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ภายใต้พันธกิจของสถานศึกษา ข้อที่ 1 จัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นคุณธรรม น าวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา         ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ได้มุ่งเน้นให้มี
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูผู้สอนทุกคนได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
  6.1.2 ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการสถาน 
                            ประกอบการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผู้สอนได้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาไปจัดการเรียนการสอน    
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

- ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤศจิกายน 2558 

- วางแผนรูปแบบด าเนินงาน ธันวาคม 2558 

- ด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง/สถานประกอบการ 
- สรุปการด าเนินโครงการ เมษายน 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา        งบ    5,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  บาท    ได้แก่   
 8.1  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนจ านวน ทุกคนได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลการเรียน  

10.2  ใช้แบบสอบถามและแผนรายงานผลการเรียน 
  
 
           ลงชื่อ...............................................                ลงชื่อ................................................ 
                 (นายสุชาติ    สวุรรณโมกข์)                             (นายสุชาติ   สุวรรณโมกข์) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                    หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  
 
           ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ..............................................           
                    (นางพรรณี   ขอบบัวคลี่)             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                 รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ                  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                   (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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      โครงการที่ 85 

โครงการ  ทดสอบมาตรฐานฝีมือทางด้านวิชาชีพ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางละม้าย  ปรีชา  งานวัดผลและประเมินผล 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์    สอศ.    ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
     มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่    1  ตัวบ่งชี้ท่ี    1.3 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
      ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ก าหนดให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนั้นสถานศึกษาจึงจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพส าหรับนักเรียนที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา  และทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานคอมพิวเตอร์  ระหว่างช่วงชั้นปีส าหรับนักเรียนทุกชั้นปี  
เพ่ือให้นักเรียนมีมาตรฐานผ่านเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดและเป็นที่พึงพอใจของ
สถานประกอบการ 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 5.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 5.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ  
ตลาดแรงงาน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวน นักเรียน นักศึกษา ปวช.3  และ ปวส.2  จ านวน  820  คน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปวช.3  และ ปวส.2  จ านวน 820  คน ได้ผ่านการทดสอบ 
           มาตรฐานวิชาชีพ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ตุลาคม  2558 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ด าเนินโครงการ กุมภาพันธ์ 2559   

สรุปผลการด าเนินโครงการ พฤษภาคม  2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทบทวนฝีมือทางด้านวิชาชีพที่เรียนมา 
 9.2  นักศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 

 
              ลงชื่อ..............................................               ลงชื่อ................................................... 
                         (นางละม้าย  ปรีชา)                                   (นางละม้าย  ปรีชา) 
                         ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
  
 
             ลงชื่อ...............................................  ลงชื่อ...................................................  
                   (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)              (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                  รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 86 

โครงการ  ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ V-NET 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางละม้าย  ปรีชา  งานวัดผลและประเมินผล 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์      สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่       1  ตัวบ่งช้ีที ่ 1.5 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โครงการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ V-NET  เป็นการทดสอบความรู้การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
นักศึกษา และมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เพื่อจะน าผลไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยและน าผลการสอบไปใช้ในการประเมินผลระดับชาติได้อย่างมีคุณภาพ  

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดสอบความรู้ ความคิดของนักเรียน นักศึกษา  
 5.2 เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลระดับชาติ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวน นักเรียน นักศึกษา ปวช.3  และ ปวส.2  จ านวน  820  คน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปวช.3  และ ปวส.2  จ านวน 820  คน ได้ผ่านการทดสอบ 
           ทางการศึกษาแห่งชาติ V-NET  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ตุลาคม  2558 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ด าเนินโครงการ 20-21 กุมภาพันธ์ 2559   

สรุปผลการด าเนินโครงการ พฤษภาคม  2559 

 
 



251 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
      - 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการทดสอบให้มีประสิทธิภาพ 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
             ลงชื่อ...............................................                ลงชื่อ................................................... 
                        (นางละม้าย  ปรีชา)                                       (นางละม้าย  ปรีชา) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
  
 
            ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ.....................................................  
                   (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                  รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 

 
 

 
                                   

 
 
 

 
 



252 

 
โครงการที่ 87 

โครงการ เตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ V-NET 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นางละม้าย  ปรีชา  งานวัดผลและประเมินผล 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่    1       ตัวบ่งช้ีที ่     1.4 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
   ด าเนินงานตาม       อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
      โครงการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ V-NET  เป็นการทดสอบความรู้การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
นักศึกษา และมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เพื่อจะน าผลไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยและน าผลการสอบไปใช้ในการประเมินผลระดับชาติได้อย่างมีคุณภาพ  

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมและทดสอบความรู้  การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลระดับชาติ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวน นักเรียน นักศึกษา ปวช.3  และ ปวส.2  จ านวน  820  คน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปวช.3  และ ปวส.2  จ านวน 820  คน ได้ผ่านการทดสอบ 
            ทางการศึกษาแห่งชาติ V-NET  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ตุลาคม  2558 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ด าเนินโครงการ ตุลาคม 2558-กุมภาพันธ์ 2559   

สรุปผลการด าเนินโครงการ เมษายน  2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  . รายได้จากสถานศึกษา    งบ  5,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการทดสอบให้มีประสิทธิภาพ 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
             ลงชื่อ................................................                    ลงชื่อ.................................................... 
                         (นางละม้าย  ปรีชา)                                        (นางละม้าย  ปรีชา) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หวัหน้างานวัดผลและประเมินผล 
  
 
             ลงชื่อ................................................     ลงชื่อ....................................................  
                    (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)                  (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                   รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ              รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                            ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 88 

โครงการ    ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางละม้าย  ปรีชา  งานวัดผลและประเมินผล 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่    1       ตัวบ่งช้ีที ่   1.6  
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนั้นสถานศึกษาจึงจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ของนักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 
และปวส.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีมาตรฐานผ่านเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด   
และเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ ตลอดจนเพ่ือให้สอดคล้องรับนโยบายดังกล่าว  งานวัดผลและ
ประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือผลักดันการด าเนินการด้านการศึกษาของ
ประเทศไทยให้สอดคล้องรับต่อการเป็นประชาคมอาเซียน  และพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีสมรรถนะที่ส าคัญ
ส าหรับการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือทางด้านวิชาชีพ ตามนโยบายที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด  
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐานทางวิชาชีพ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวน นักเรียน นักศึกษา ปวช.3  และ ปวส.2  จ านวน  820  คน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความสามารถ  และมีมาตรฐาน ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ตุลาคม  2558 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ด าเนินโครงการ กุมภาพันธ์ 2559   

สรุปผลการด าเนินโครงการ พฤษภาคม  2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน     อุดหนุนงบสอศ.          งบ        ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  29,800  บาท    ได้แก่   
 8.1  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีมาตรฐานผ่านเกณฑ์ที่สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาหนด 
 9.2  นักเรียนเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
 9.3  นักเรยีนมีระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
           ลงชื่อ...............................................               ลงชื่อ................................................. 
                       (นางละม้าย  ปรีชา)                                    (นางละม้าย  ปรีชา) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                          หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
  
 
 
          ลงชื่อ.................................................  ลงชื่อ................................................  
                  (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                 รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ                  รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 89 

โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนแบบอิงฐานสมรรถนะ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางละม้าย  ปรีชา  งานวัดผลและประเมินผล 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่  2        ตัวบ่งช้ีที ่ 2.4 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการวัดและประเมินผลผู้เรี ยนแบบอิงฐานสมรรถนะ   
เป็นโครงการที่สถานศึกษาด าเนินการให้ครูก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อน
การจัดการเรียนการสอนมีการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสม  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลและน าผลจากการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

5.วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อให้ครูวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา  

 5.2 เพ่ือให้ครูน าผลจาการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  จ านวน  115  คน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  ครูได้รู้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและน าผลจาการวัดและประเมินผลไปใช้ใน
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ตุลาคม  2558 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ด าเนินโครงการ มิถุนายน 2559   

สรุปผลการด าเนินโครงการ สิงหาคม  2559 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    รายได้จากสถานศึกษา    งบ  18,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   18,000  บาท    ได้แก่   
 8.1  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทบทวนฝีมือทางด้านวิชาชีพที่เรียนมา 
 9.2  นักศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 

10.การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
             ลงชื่อ..................................................               ลงชื่อ....................................................... 
                         (นางละม้าย  ปรีชา)                                     (นางละม้าย  ปรีชา) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หวัหน้างานวัดผลและประเมินผล 
  
 
             ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                    (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                  รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ           รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                   . 
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โครงการที่ 90 

โครงการ ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายธวัชชัย  แนมน้อย    งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.    ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

   มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่      1      ตัวบ่งช้ีที ่     1.2 

   พันธกิจสถานศึกษา  ข้อที่ 1   จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 

   ด าเนินงานตาม           อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในแต่ละปีการศึกษา มีนักเรียน นักศึกษา จากวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงเข้ารับการฝึกงาน/ฝึกอาชีพจ านวน
มาก ซึ่งจะกระจายกันฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ทั้งที่เป็นของภาครัฐและเอกชน 
บริษัท ห้างร้าน โดยนักเรียน นักศึกษา ฝึกงาน/ฝึกอาชีพเหล่านี้ต่างมีคุณสมบัติ คุณลักษณะส่วนตัวและวิชาชีพที่
แตกต่างกัน อันเอ้ือให้เกิดผลส าเร็จของงานต่างกัน การศึกษาความคิดเห็น ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน จึงจ าเป็นและจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาที่จะน าไปปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียน 
นักศึกษา ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ เป็นผู้ที่ทั้งเก่ง ดี มีความสุข 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 
 5.2 เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน  

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผลงานวิจัยความพึงพอใจ จ านวน 1 เล่ม 
  6.1.2 ศึกษาระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน
ตามจ านวนสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่รับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพภายใน (SAR) – การประเมินภายนอก (สมศ.)  
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. ด าเนินโครงการ มีนาคม 2559 

3. สรุปและรายงานผล กันยายน 2559 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน   รายได้สถานศึกษา        งบ     1,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ได้ข้อมูลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 
 9.2 เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพภายใน (SAR) 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
             ลงชื่อ..................................................               ลงชื่อ.................................................... 
                    (นายธวชัชัย  แนมนอ้ย)                                  (นายธวัชชัย  แนมน้อย) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  
 
 
            ลงชื่อ...................................................          ลงชื่อ..................................................  
                    (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                   รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ        รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
 
               ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง   
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โครงการที่ 91 

โครงการ สัมมนาครูฝึกในสถานประกอบการ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายธวัชชัย  แนมน้อย    งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1   จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว ระบบทวิภาคี เป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างวิทยาลัยฯกับสถานประกอบการ เพ่ือให้
นักเรียนในระบบทวิภาคี ได้มีประสบการณ์จริงมากขึ้นและเพ่ือให้ได้หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงได้จัดท าโครงการสัมมนาครูฝึกในสถานประกอบการ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือถ่ายทอดความรู้และทักษะกับนักเรียน นักศึกษาให้มากท่ีสุด 
 5.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูฝึกจากสถานประกอบการได้รับการสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 หลักสูตรที่ได้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. ด าเนินโครงการ มีนาคม 2559 

3. สรุปและรายงานผล สิงหาคม 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา     งบ   15,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  15000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
           ลงชื่อ...................................................                  ลงชื่อ.................................................... 
                    (นายธวชัชัย  แนมนอ้ย)                                     (นายธวชัชัย  แนมน้อย) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                               หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  
 
           ลงชื่อ................................................    ลงชื่อ.....................................................  
                 (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบญุนาค) 
                 รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ                        รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 92 

โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายธวัชชัย  แนมน้อย  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่     2      ตัวบ่งช้ีที ่    2.5 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1   จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความ   ต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  
   ด าเนินงานตาม          อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ได้จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งตามหลักสูตร นักเรียน นักศึกษาจะต้องฝึกงาน/ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ หรือแหล่งความรู้ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน ส าหรับนักเรียน นักศึกษาระบบปกติ และครึ่งหลักสูตร  
ส าหรับ นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 
 ตามกระบวนการฝึกงาน/ฝึกอาชีพจะต้องมีการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมและชี้แจงท าความเข้าใจในการปฏิบัติตน ก่อนเข้ารับการฝึกงาน/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการฝึกงาน/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจในการปฏิบัติตนก่อนเข้ารับการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
 5.3 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ภาคเรียนที่ 2/2558 และภาคเรียนที่ 1/2559 ทุกคน  
ได้รับการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีจะออกฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตนในการออก
ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
 
 



263 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. ด าเนินโครงการ 19 ตุลาคม 2558-พฤษภาคม 2559 

3. สรุปและรายงานผล สิงหาคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน     รายได้สถานศึกษา       งบ      3,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,000  บาท    ได้แก่   
 8.1. งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ทุกคนเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตนในการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
            ลงชื่อ.................................................              ลงชื่อ................................................ 
                     (นายธวัชชัย  แนมน้อย)                             (นายธวัชชัย  แนมน้อย) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                        หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  
 
            ลงชื่อ.......................... ......................        ลงชื่อ................................................  
                   (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)         (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                  รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ     รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
               ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง   
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โครงการที่ 93 

โครงการ ฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นายธวัชชัย  แนมน้อย  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   มาตรฐานสถานศึกษา     มาตรฐานที่     2      ตัวบ่งช้ีที ่    2.5 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1   จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม           อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ได้มีการจัดการเรียนรู้และการฝึกทักษะของผู้เรียนจากประสบการณ์จริง โดย
ความร่วมมือของสถานประกอบการ หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เน้นการปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ เพื่อเพ่ิมทักษะทุกด้านในสาขาวิชาชีพนั้นๆ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงจัดท าโครงการ
เรียนรู้ประสบการณ์ทางวิชาชีพในสถานประกอบการหน่วยงานหรือภาคีเครือข่าย 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเพ่ิมทักษะทุกด้านของผู้เรียนในสาขาวิชาชีพ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมจ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีประสบการณ์ในการท างาน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการทุกคน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะทุกด้านของผู้เรียนในสาขาวิชาชีพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. ด าเนินโครงการ ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 

3. สรุปและรายงานผล กันยายน 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน       รายได้สถานศึกษา     งบ  10,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
 
           ลงชื่อ.................................................                   ลงชื่อ................................................. 
                    (นายธวชัชัย  แนมนอ้ย)                                    (นายธวชัชัย  แนมน้อย) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                               หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  
 
 
           ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ...............................................  
                   (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                  รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ         รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
 
                    ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                      (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                               ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 94 

โครงการ  นิเทศการฝึกงานและฝึกอาชีพ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายธวัชชัย  แนมน้อย   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่      2      ตัวบ่งช้ีที ่     2.5 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1   จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม           อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ได้จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งตามหลักสูตรนักเรียน นักศึกษาจะต้องฝึกงาน/ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ซ่ึงตามหลักสูตร นักเรียน นักศึกษาจะต้องฝึกงาน/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 1 ภาค
เรียน ส าหรับนักเรียน นักศึกษาระบบปกติ และครึ่งหลักสูตร ส าหรับ นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือเป็นการ
สร้างเสริมประสบการณ์ตรงในการเรียนวิชาชีพ จากสถานประกอบการจริง  ผู้เรียนจะได้น าความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์จากที่เรียนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน  มีการปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมท างานกับ
บุคคลภายนอก  เป็นการเตรียมตัวสู่อาชีพอย่างมีคุณภาพ 

ครูนิเทศจึงมีหน้าที่ประสานกับสถานประกอบการในการรับทราบปัญหาต่างๆ และร่วมกันแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น นอกจากนี้ครูนิเทศจะได้ทราบถึงรูปแบบวิธีการท างานของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการว่ามี
ความสอดคล้องกับเนื้อหาตามหลักสูตรในสาขาวิชาชีพนั้นๆ หรือไม่  อย่างไร อีกทั้งเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษา สร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติอยู่ในสถานประกอบการ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือประสานกับสถานประกอบการในการรับทราบปัญหาต่างๆ 
 5.2 เพ่ือทราบถึงรูปแบบวิธีการท างานของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพทุกคน ได้รับการนิเทศ 100% 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การวัดผลการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 2.00 ขึ้นไป 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เดือนตุลาคม 2558 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2. ด าเนินโครงการ 20 ต.ค.2558 – 19 ก.พ.2559 และ 

พฤษภาคม – กันยายน 2559 
สถานประกอบการ 

3. สรุปและรายงานผล กันยายน 2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา     งบ      120,000    บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 120,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ ได้รับการนิเทศ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ มีผลการฝึกงานอยู่ในเกณฑ์ 2.00 ขึ้นไป 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
           ลงชื่อ...................................................                    ลงชื่อ................................................ 
                    (นายธวชัชัย  แนมนอ้ย)                                      (นายธวัชชัย  แนมน้อย) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  
 
           ลงชื่อ.................................................      ลงชื่อ..................................................  
                  (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบญุนาค) 
                  รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ            รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                  ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                   (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง   
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โครงการที่ 95 

โครงการ ประเมินผลการเรียนครึ่งหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายธวัชชัย  แนมน้อย   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่    2     ตัวบ่งช้ีที ่   2.5 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1   จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 นักเรียน นักศึกษาที่เรียนระบบทวิภาคี ต้องเขารับการประเมินผลครึ่งหลักสูตร ของระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศณียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับ ปวช.จัดท าในภาคเรียนที่ 3 ระดับ ปวส.
จัดท าในภาคเรียนที่ 2 เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือ ทดสอบความรู้ทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 เพ่ือ ให้นักเรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนระดับ ปวช.2 และ ปวส.1 ระบบทวิภาคี ทุกคนเข้ารับการประเมินผลครึ่งหลักสูตร 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนระดับ ปวช.2 และ ปวส.1 ระบบทวิภาคีทุกคนมีมาตรฐานวิชาชีพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. ด าเนินโครงการ  มกราคม 2559 

3. สรุปและรายงานผล เมษายน 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน   รายได้สถานศึกษา        งบ    5,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียนระดับ ปวช.2 และ ปวส.1 ระบบทวิภาคี ทุกคนเข้ารับการประเมินผลครึ่งหลักสูตร 
 9.2 นักเรียนระดับ ปวช.2 และ ปวส.1 ระบบทวิภาคีทุกคนมีมาตรฐานวิชาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
           ลงชื่อ.................................................                  ลงชื่อ.................................................... 
                    (นายธวชัชัย  แนมนอ้ย)                                  (นายธวัชชัย  แนมน้อย) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  
 
 
           ลงชื่อ..................................................  ลงชื่อ..................................................  
                    (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)             (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                   รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ         รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                  ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง   
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โครงการที่ 96 

โครงการ   ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ (หมวดวิชาภาษาต่างประเทศ) 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ.     ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่ 1      ตัวบ่งช้ีที ่ 1.5 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วย หมวดภาษาอังกฤษต้องการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มศักยภาพนับว่า
เป็นหัวใจส าคัญ รวมถึงเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกวิทยาลัยมีความส าคัญอย่าง
ยิ่งในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ความสามารถและศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองอย่างเต็มที่ การจัดกิจกรรม English 
Camp เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง เกิดความกระตือรือร้น นอกจากนี้ยังเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พร้อมทั้งความสนุกสนานเพลิดเพลินอีกด้วย 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมความรู้ทางด้านวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 5. เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียนวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง   จ านวน 2  ระดับ 

ระดับชั้นปวช.และปวส. 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
  6.2.2 นักเรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้นทางด้านวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
  6.2.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์และมีความกล้าในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1. เขียนโครงการ ตุลาคม  2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558 

3. ขออนุญาตด าเนินโครงการ ตุลาคม   2558 

4. เชิญคณะกรรมการประชุม ตุลาคม   2558 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

5. การประชุมวางแผน ตุลาคม   2558 

6. ด าเนินโครงการ เดือน ธันวาคม   2558, 
เดือน พฤษภาคม 2559 และ 

เดือน มกราคม -เมษายน 2559 

อาคารอเนกประสงค์
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

7. การประเมินผล เดือน มกราคม  2559 
เดือน มิถุนายน 2559 

เดือน พฤษภาคม 2559 

 

 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

8. การสรุปและรายงานผล พฤษภาคม  2559 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน    อุดหนุน สอศ.      งบ     ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น     8,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการมีกระบวนการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ
ด้วยความมั่นใจและกล้าแสดงออก 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลโดยใช้แบบสอบถาม 
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        ลงชื่อ........................................................                   ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางธนัญญา   สงคง)                                          (นายสุรพล   บ้างวิจิตร) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หวัหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ...........................................................  
               (นางพรรณี    ขอบบัวคลี่)                    (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ                          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 

                                                                     ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                                      ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 97 

โครงการ  พัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยระบบสารสนเทศ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรี อดิศักดิ์  รัตนคช  งานสื่อการเรียนการสอน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 2 ,3,5 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3,3.10,5.2 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่6   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
   ด าเนินงานตาม           อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เทคโนโลยีทางการสอนก็
เช่นเดียวกัน มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่เสมอ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ให้มี
ผลสัมฤทธิ์มากที่สุด งานสื่อการเรียนการสอน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยระบบสารสนเทศ  
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยระบบสารสนเทศ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบสารสนเทศ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสงทั้งมด จ านวน 101 คน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้ผ่านการอบรมสามารถสร้างสื่อด้วยระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2.2 ผูผ้่านการอบรม มผีลงานสื่อระบบสารสนเทศที่ใช้เป็นสื่อการเรยีนการสอน อย่างน้อย 1 รายวิชา  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 5. ด าเนินโครงการ มีนาคม 2559 

6. สรุปและรายงานผล กรกฎาคม 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน    รายได้สถานศึกษา    งบ     35,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น     35,000  บาท    ได้แก่   
 8.1  งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ทางด้านระบบสารสนเทศ 
 9.2 ผู้เข้ารับการอบรมสารมารถน าระบบสารสนเทศมาพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอนได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ........................................................               ลงชื่อ.................................. ........................ 
               (ว่าที่ร้อยตรี อดิศักดิ์  รัตนคช)                           (ว่าที่ร้อยตรี อดิศักดิ์  รัตนคช) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                               หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                  (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                 รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ                     รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                           
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 98 

โครงการ ประกวดสื่อการเรียนการสอน 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรี อดิศักดิ์  รัตนคช   งานสื่อการเรียนการสอน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2,5  ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3,5.2 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่6   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โลกแห่งยุคปัจจุบัน เป็นยุคโลกาภิวัตน์ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาร่วมพัฒนาระบบการเรียนการสอน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่
จะท าให้ระบบการเรียนการสอนมีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น และเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูในสถานศึกษามีการใช้ สร้าง 
และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วย 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอนให้มากข้ึน 
 5.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผลงานสื่อการเรียนการสอนของครู จ านวน 50 ชิ้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผลงานสื่อการเรียนการสอนของครูมีการปรับปรุงและพัฒนาได้ดียิ่งขึ้น 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. ด าเนินโครงการ สิงหาคม 2559 

3. สรุปและรายงานผล กันยายน 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา                 งบ  5,000   บาท 
      เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ผลงานสื่อการเรียนการสอนของครู 
 9.2 สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1   สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                    ลงชื่อ...................................................... 
               (ว่าที่ร้อยตรี อดิศักดิ์  รัตนคช)                               (ว่าที่ร้อยตรี อดิศักดิ์  รัตนคช) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................      ลงชื่อ........................................................  
                 (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)                   (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
               รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ                        รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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โครงการที่ 99 

โครงการ ประเมินความพึงพอใจการใช้ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ     นางฐิษนิตา  บ้างวิจิตร     งานวิทยบริการและห้องสมุด 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่      3      ตัวบ่งชี้ท่ี         3.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ   สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
   ด าเนินงานตาม        อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจสถานศึกษาข้อที่1  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  งานวิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง เป็นหน่วย
สนับสนุนในด้านการ การเรียนการสอนให้ผู้ใช้ได้แสวงหาความรู้  และเผยแพร่องค์ความรู้ในทางวิชาการและ
วิชาชีพที่มีคุณภาพ  ตอนสนองความต้องการ ด้านการเรียนการสอน ความพึงพอใจของผู้รับบริการ จึงเป็นสิ่ง 
ส าคัญ ดังนั้นงานวิทยบริการฯ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจในการใช้ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด
เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงาน   การปรับปรุงการให้บริการที่ผ่านมา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะ  การพัฒนาการ
ให้บริการในโอกาสต่อไป 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้บริการต่างๆ  ของงานวิทยบริการและห้องสมุด 
 5.2 เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการของงานวิทยบริการและห้องสมุด 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1   ส ารวจและจัดเก็บความพึงพอใจกับผู้เข้ารับการบริการศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  
เป็นจ านวน  500 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สามารถน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น   
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการ ตุลาคม 2558  
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง อนุมัติโครงการ ตุลาคม 2558 

ด าเนินงานตามโครงการ  มกราคม 2559 

สรุปผลการด าเนินงาน/รายงานผลต่อวิทยาลัยฯ  กุมภาพันธ์  2559 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา               งบ  5,000    บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000     บาท    ได้แก่   
 8.3 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน  นักศึกษาได้รับความพีงพอใจในการให้บริการของศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดสูงสุด  

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
 
        ลงชื่อ..................................................                 ลงชื่อ..................................................... 
                  (นางฐิษนิตา  บ้างวิจิตร)                                   (นางฐิษนิตา  บ้างวิจิตร)                                                          
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หวัหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
  
 
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ.....................................................  
                  (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)                       (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                  รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 100 

โครงการ   ทัศนศึกษา จ.นครศรีธรรมราชบูรณาการร่วมกับวิชามัคคุเทศก์ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายกรเพชร มากบัวแก้ว สาขาวิชาการโรงแรม 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ.   ยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพ่ิมประสิทิภาพการเรียนการสอน 
 มาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่ 1       ตัวบ่งชี้ที่ 11 
 พันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1.การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
 ด าเนินงานตาม      อัตลักษณ์      เอกลักษณ์     จุดเน้น    จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยแผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชามัคคุเทศก์ ซึ่งมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนจัดน าเที่ยวและติดต่อประสานงาน ลักษณะทรัพยากรท่องเที่ยว 
การใช้ศิลปะการพูดในการแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว ประเพณี วัฒนธรรม ของที่ระลึกในจังหวัด 
 แผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขางานการท่องเที่ยวเห็นถึงความส าคัญของผู้เรียนจึงจัดการ
เรียนแบบบูรณาการร่วมกับโครงการ “ทัศนศึกษา จ.นครศรีธรรมราชบูรณาการร่วมกับวิชามัคคุเทศก์” ขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนได้ประสบการณ์โดยตรงเกี่ยวกับรายวิชาดังกล่าว เพ่ือให้ได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติงานจัดน าเที่ยวได้อย่าง
เหมาะสมตลอดจนเรียนรู้ถึงลักษณะและวิธีการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสามารถวางแผนการจัดน าเที่ยว และปฏิบัติการจัดน าเที่ยวได้อย่าง  
     เหมาะสม 

 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและสถานที่ต่างๆ 
5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เห็นถึงความส าคัญของวิชาชีพบริการด้านการท่องเที่ยว และมีทัศนคติ 
     ที่ดีต่อวิชาชีพ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1. นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาการท่องเที่ยว ระดับชั้น ปวช.1 และ ปวช.3                 
จ านวน   82  คน   ครูผู้ควบคุม  5  คน 
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6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในทักษะของการปฏิบัติด้านการท่องเที่ยว 
6.2.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถบรรยายข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว และปฏิบัติหน้าที่ 
น าเที่ยวได้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่
เสนอโครงการ ธันวาคม  2558  

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง อนุมัติโครงการ ธันวาคม  2558 
ด าเนินการ มกราคม  2559 หน่วยงาน/สถานที่ต่างๆ 

สรุปและรายงานผลด าเนินการ กุมภาพันธ์  2559 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน        รายได้สถานศึกษา    งบ      15,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,000  บาท  ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถวางแผนการจัดน าเที่ยว และปฏิบัติการจัดน าเที่ยวได้อย่าง  
     เหมาะสม 

 9.2 นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและสถานที่ต่างๆ 
9.3 นักเรียน นักศึกษาได้เห็นถึงความส าคัญของวิชาชีพบริการด้านการท่องเที่ยว และมีทัศนคติ 
     ที่ดีต่อวิชาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
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        ลงชื่อ..................................................  ลงชื่อ................................................ 
         (นายกรเพชร  มากบัวแก้ว)                                (นางสุจารีย์ คงประดิษฐผล) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                      หัวหน้าสาขาการท่องเที่ยว 
 
 
 
   ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
           (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 

       รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ                    รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
               ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                      ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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โครงการที่ 101  

โครงการ  สร้างศาลาข้างอาคารอ านวยการ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    นายนฤนาท  รักษารักษ์    งานอาคารสถานที่ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่    3       ตัวบ่งช้ีที ่    3.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง มีนักเรียน นักศึกษาจ านวนมากและผู้ที่มาติดต่อราชการของวิทยาลัยฯ ท าให้มีที่นั่ง
พักผ่อนไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน นักศึกษาจึงได้จัดท าโครงการสร้างศาลาข้างอาคารอ านวยการเพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดสร้างศาลาข้างอาคารอ านวยการ 
 5.2 เพ่ือรองรับจ านวนนักเรียน นักศึกษา ได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  มีศาลาข้างอาคารอ านวยการ จ านวน 1 หลัง    
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่มาติดต่อราชการ มีที่นั่งพักในปริมาณท่ีเพียงพอ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1.  เสนอโครงการ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2.  พิจารณาโครงการ ตุลาคม 2558 
3. ด าเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน 2558 – สิงหาคม 2559 

4. สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

กันยายน 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน         รายได้สถานศึกษา          งบ     800,000    บาท  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 800,000   บาท    ได้แก่   
 8.1  งบลงทุน  

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1. เพ่ือให้มีศาลาข้างอาคารอ านวยการ จ านวน 1 หลัง 
 9.2 เพ่ือสามารถใช้สอยพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1   สรุปรายงานผล 
 
 
        ลงชื่อ........................................................                  ลงชื่อ........................................................ 
                   (นายนฤนาท  รักษารักษ์)                                      (นายนฤนาท  รักษารักษ์) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                        หวัหน้างานอาคารสถานที่ 
 
 
 
        ลงชื่อ......................................................     ลงชื่อ.........................................................  
                    (นายอารักษ์  จะรา)                  (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
          รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร              รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                   ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                     (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 102 

โครงการ   ทาสีอาคาร 3 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายนฤนาท  รักษารักษ์     งานอาคารสถานที่ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์   สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่  3     ตัวบ่งช้ีที ่     3.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่ 2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ได้ก่อสร้างอาคารเรียน 3 เมื่อปี พ.ศ. 2538 ถึงปัจจุบันนี้เป็นระยะเวลา 20 ปี ท าให้
บริเวณฝาพนังมีคราบตะไคร้น้ ามากมาย จึงเห็นสมควรทาสีอาคารใหม่เพ่ือความสวยงามของอาคารเรียน 3 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทาสีอาคาร 3 ได้อย่างสวยงาม 
 5.2 เพ่ือความสบายตาของนักเรียน นักศึกษาและผู้พบเห็น 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  มีอาคารเรียน 3 จ านวน 1 หลัง   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร มีอาคารเรียนที่สวยงามดูสบายตา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการ ตุลาคม 2558  
อาคารเรียน 3 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
พิจารณาโครงการ พฤศจิกายน  2558 

ด าเนินการตามโครงการ ธันวาคม 2558 – พฤษภาคม 2559 
สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
มิถุนายน  2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน      รายได้สถานศึกษา    งบ      250,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 250,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีอาคารเรียนที่สวยงาม 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
               ลงชื่อ...........................................                ลงชื่อ.......................................... 
                     (นายนฤนาท  รักษารักษ์)                          (นายนฤนาท  รักษารักษ์) 
                         ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
  
 
 
              ลงชื่อ..........................................  ลงชื่อ.........................................  
                      (นายอารักษ์  จะรา)          (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
          รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร     รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 103 

โครงการ  ทาสีโรงอาหาร 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายนฤนาท  รักษารักษ์/หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่  3     ตัวบ่งช้ีที ่     3.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง ได้ก่อสร้างโรงอาหาร เมื่อปี พ.ศ. 2543 ถึงปัจจุบันนี้เป็นระยะเวลา 15 ปีท าให้
บริเวณฝาผนังมีคราบตะไคร้น้ ามากมาย จึงเห็นสมควรทาสีโรงอาหารใหม่ เพ่ือความสวยงามและน่านั่งรับประทาน
อาหารภายในโรงอาหาร จึงได้จัดท าโครงการทาสีโรงอาหารขึ้น เพื่อรองรับการเข้ารับบริการของนักเรียนนักศึกษา
รวมทั้งบุคลากร 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือทาสีโรงอาหารได้อย่างสวยงามและมีบรรยากาศที่สดใส 

          5.2 เพ่ือความสบายตาของนักเรียนนักศึกษาและผู้พบเห็นที่เข้ารับบริการอาหารของโรงอาหาร 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  มีโรงอาหาร จ านวน 1 หลัง    
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา,บุคลากรและบุคคลภายนอก มีโรงอาหารที่สวยงามดูแล้วสบายตา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการ ตุลาคม 2558  
โรงอาหาร 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
พิจารณาโครงการ ตุลาคม 2558 

ด าเนินการตามโครงการ ธันวาคม 2558 – พฤษภาคม 2559 

สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

มิถุนายน 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน.      รายได้สถานศึกษา     งบ      46388    บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 46,388   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีโรงอาหารที่สวยงาม 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
 
        ลงชื่อ............................ .......................                 ลงชื่อ.................................................... 
                  (นายนฤนาท  รักษารักษ์)                                   (นายนฤนาท  รักษารักษ์) 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
  
 
 
 
        ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...........................................................  
                    (นายอารักษ์  จะรา)               (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
          รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร         รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 104 

โครงการ   ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายนฤนาท  รักษารักษ์  หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่     3  ตัวบ่งช้ีที ่     3.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน ระบบประปาเป็นสาธารณูปโภคท่ีส าคัญเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา เพ่ือให้พร้อมต่อ 
การใช้งานอยู่เสมอ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 
 5.2 เพ่ือรองรับการใช้น้ าประปาของนักเรียน นักศึกษา ได้มีน้ าประปาใช้อย่างเพียงพอ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  มีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา จ านวน 1 โครงการ    
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร มีน้ าประปาใช้อย่างเพียงพอ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
พิจารณาโครงการ ตุลาคม 2558 

ด าเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน 2558 – สิงหาคม 2559 

สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

กันยายน 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน.    เงินรายได้สถานศึกษา         งบ    230,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    230,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน      

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีน้ าประปาใช้อย่างเพียงพอ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
             ลงชื่อ...............................................                ลงชื่อ............................................... 
                     (นายนฤนาท  รักษารักษ์)                              (นายนฤนาท  รักษารักษ์) 
                          ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หัวหน้างานอาคารสถานที่  
  
 
 
            ลงชื่อ...............................................  ลงชื่อ..................................................  
                     (นายอารักษ์  จะรา)              (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
            รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร          รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 105 

โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟูา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายนฤนาท  รักษารักษ์/หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่      3    ตัวบ่งช้ีที่     3.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์        จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน ระบบไฟฟูาเป็นสาธารณูปโภคท่ีส าคัญเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟูา เพ่ือให้พร้อมต่อการ
ใช้งานอยู่เสมอ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟูา 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟูา 
 5.2 เพ่ือรองรับการใช้ไฟฟูาของนักเรียน นักศึกษา ได้มีไฟฟูาใช้อย่างเพียงพอ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  มีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟูา จ านวน 1 โครงการ    
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร มีไฟฟูาใช้อย่างเพียงพอ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

เสนอโครงการ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
พิจารณาโครงการ ตุลาคม 2558 

ด าเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน 2558 – สิงหาคม 2559 
สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
กันยายน 2559 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน.   รายได้สถานศึกษา      งบ        680,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 680,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบด าเนินงาน         

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีไฟฟูาใช้อย่างเพียงพอ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
             ลงชื่อ................................................                 ลงชื่อ.................................................... 
                   (นายนฤนาท  รักษารักษ์)                                  (นายนฤนาท  รักษารักษ์) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานอาคารสถานที่  
  
 
 
 
             ลงชื่อ...............................................  ลงชื่อ....................................................  
                      (นายอารักษ์  จะรา)                 (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
           รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร              รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                    (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                        . 
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โครงการที่ 106 

โครงการ ปรับภูมิทัศน์ทางเดินเข้าห้องน้ าชาย – หญิง 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนฤนาท  รักษารักษ์ หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งช้ีที่  3.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที ่2 จัดระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง งานอาคารสถานที่เป็นหน่วยสนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้มีแหล่งพักผ่อนหย่อนใจและมีห้องน้ าที่สะอาดและมีภูมิทัศน์ที่ร่มรื่น มีทางเดินที่สวยงาม สะดวกสบาย
เหมาะแก่การใช้บริการห้องน้ า ส่งผลต่อสภาพจิตใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าใช้บริการห้องน้ า  จึงได้จัดท า
โครงการปรับภูมิทัศน์ทางเดินเข้าห้องน้ าชาย – หญิง เพื่อรองรับการใช้บริการห้องน้ าของนักเรียน นักศึกษาได้
เพียงพอ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือ ให้นักเรียน นักศึกษา มีความสะดวกในการใช้พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือ ให้ง่ายต่อการท าความสะอาดบริเวณทางเดินเข้าห้องน้ าชาย – หญิง 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 พ้ืนที่โดยประมาณ 130 ตารางเมตร 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ปรับภูมิทัศน์แล้วท าให้สะดวกในการใช้พ้ืนที่และมีความสะอาดขึ้น 
  6.2.2 ปรับภูมิทัศน์แล้วท าให้สิ่งแวดล้อมดีข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 

 ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1.  เสนอโครงการ ตุลาคม 2558  
 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
2. พิจารณาโครงการ ตุลาคม 2558 

3. ด าเนินการตามโครงการ ตุลาคม 2558 – พฤศจิกายน 2558 
4. สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
กันยายน 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน   รายได้สถานศึกษา     งบ       100,000   บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 100,000   บาท    ได้แก่   
 8.1 งบลงทุน          

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ปรับภูมิทัศน์ทางเดินเข้าห้องน้ าชาย – หญิง พื้นที่ 130 ตารางเมตร  

9.2 สามารถใช้สอยพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
 
            ลงชื่อ...................................................                    ลงชื่อ...................................................... 
                     (นายนฤนาท  รักษารักษ์)                                    (นายนฤนาท  รักษารักษ์) 
                         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
  
 
            ลงชื่อ...............................................      ลงชื่อ......................................................... ..  
                    (นายอารักษ์  จะรา)                     (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
           รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร              รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
                    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                     (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
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                                        โครงการที่ 107 

โครงการ  จัดหาชุดม้านั่งส าหรับนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายขจรยศ  ปลอดชูแก้ว  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร์  สอศ.     ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
   มาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที ่ 3    ตัวบ่งช้ีที ่ 3.8 
   พันธกิจสถานศึกษา    ข้อที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานโดยยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
   ด าเนินงานตาม            อัตลักษณ์       เอกลักษณ์             จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากบนอาคารเรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ยังไม่ที่นั่งพักส าหรับนักเรียนนักศึกษาเพ่ือใช้เป็นสถานที่
อ่านหนังสือ ท าการบ้าน ทบทวนเนื้อหาบทเรียน ในช่วงเวลาพัก หรือ ช่วงรอการท ากิจกรรมต่าง ๆ จึงได้จัดท า
โครงการขึ้นเพ่ือจัดสภาพพ้ืนที่ให้บริการนักเรียนนักศึกษา ได้ใช้เป็นสถานที่ พักผ่อน อ่านหนังสือ ท าการบ้าน  
ทบทวนเนื้อหาบทเรียน ในช่วงเวลาพัก หรือ ช่วงรอเปลี่ยนคาบ ช่วงเวลารอการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้เพียงพอ    
ต่อความต้องการของผู้เรียน   

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาชุดม้านั่งส าหรับนั่งพักผ่อน ท าการบ้าน ทบทวนเนื้อหาบทเรียนในช่วงเวลาว่างให้กับ
นักเรียน 
 5.2 เพ่ือแก้ปัญหาที่นั่งพักผ่อนบนอาคารเรียนขาดแคลน 
 5.3 เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ชุดม้านั่งส าหรับนั่งพักผ่อนจ านวน  4  ชุด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  ชุดม้านั่งส าหรับนั่งพักผ่อนที่มีคุณภาพ 
  6.2.2  ผู้เรียนมีสถานที่ส าหรับนั่งพักผ่อนเพียงพอและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

เสนอขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  2558  

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินงานตามโครงการ ธันวาคม  2558 

รายงานผล มกราคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน     เงินรายได้สถานศึกษา         งบ  32,000  บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 32,000  บาท  ได้แก่   
 8.1. งบลงทุน   ค่าครุภัณฑ์ 

8.1.1 ชุดม้านั่งจ านวน  4  ชดุ ๆ ละ 8,000.- บาท  เป็นเงิน 32,000.- บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนมีที่นั่งส าหรับ พักผ่อน ท าการบ้าน ทบทวนเนื้อหาบทเรียนในช่วงเวลาว่าง 
 9.2 บรรยากาศการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 
         
            ลงชื่อ..................................................              ลงชื่อ...................................................... 
                    (นายขจรยศ  ปลอดชูแก้ว)                             (นายขจรยศ  ปลอดชูแก้ว) 
                         ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้าสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  
 
           ลงชื่อ.................................................         ลงชื่อ......................................................  
                   (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)                                (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                   รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ                 รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
             ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                (นายสมนึก สุชาติพงษ์) 
                                                                         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
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 โครงการที่ 108 

โครงการ  กั้นห้องเรียนปฏิบัติการบริเวณชั้น 3 อาคารเรียน 4 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายวราพงษ์  บัวจันทร์   สาขาวิชาช่างยนต์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สอศ.     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  มาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่  3     ตัวบ่งช้ีที ่3.8 

   พันธกิจของวิทยาลัย ข้อที่ 1จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานโดยยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

  ด าเนินงานตาม         อัตลักษณ์       เอกลักษณ์         จุดเน้น       จุดเด่น 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพันธกิจวิทยาลัยข้อที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน และมาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 
           เนื่องจากแผนกเครื่องกลมีพ้ืนที่โล่งใช้การแบ่งพ้ืนที่โดยใช้ชั้นวางของกั้นท าให้มีเสียงรบกวนและท าให้
อุปกรณ์ในการเรียนเสียหาย สมาธิในการเรียนของนักเรียน นักศึกษาไม่มี จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการกั้นห้องเรียน
ปฏิบัติการบริเวณชั้น 3 อาคารเรียน 4 ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้กั้นห้องเรียนปฏิบัติการบริเวณชั้น 3 อาคารเรียน 4  จ านวน 2 ห้อง 
 5.2 เพ่ือให้มีพ้ืนที่ที่เป็นสัดส่วนและปูองกันการสูญหายของอุปกรณ์สูญหาย 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ห้องเรียนปฏิบัติการบริเวณชั้น 3 อาคารเรียน 4  จ านวน 2 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีพ้ืนที่ที่พร้อมในการเรียนการสอน 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ 

1. เสนอโครงการอนุมัติ ตุลาคม 2558 อาคาร 4 ชั้น 3 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 2. ด าเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน 2558-พฤษภาคม 2559 

3. สรุปผลโครงการ พฤษภาคม 2559 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    จากเงิน  รายได้สถานศึกษา     งบ         196,000            บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    196,000     บาท    ได้แก่   
 8.1 งบลงทุน   

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 มีก้ันห้องเรียนปฏิบัติการบริเวณชั้น 3 อาคารเรียน 4 จ านวน 2 ห้อง 
          9.2 ได้พ้ืนที่ส าหรับการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษาท่ีเป็นสัดส่วน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  สรุปรายงานผล 
 
 
             ลงชื่อ..................................................             ลงชื่อ.......................................................... 
                     (นายวราพงศ์  บัวจนัทร์)                               (นายวราพงศ์  บัวจันทร์) 
                         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้าสาขาวิชาช่างยนต์ 
  
 
            ลงชื่อ................................................        ลงชื่อ....................................................  
                   (นางพรรณี  ขอบบัวคลี่)           (นายวิวัฒน์  ศรีบุญนาค) 
                  รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ      รองผู้อ านวยการฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
                             
 
 
              ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                              (นายสมนึก  สุชาติพงษ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
                                         


